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DIRECCION GENERAL de ADMINISTRACION y FINANZAS
DIRECCION de HACIENDA

DEPARTAMENTO de CONTABILIDAD

DC-UE No.177/2025
MEMORANDO

A 3 Lic. Romina Britez, Directora (I).
DIRECCION DE HACIENDA

DE ; DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

REE. : Remision de Informe solicitado en la Ley No.5.189/2.014.
DESTINO: Direccion General de Comunicaciones

FECHA: 10 de Setiembre 2.025.

En la Ley No.5.189/2.014, en su Articulo lo., establece que todos los Organismos o Entidades
Publicas, Entes Binacionales, y aquellos en los que el Estado Paraguayo tenga participacion
accionaria u organismos privados que administren recursos del mismo, deberan difundir a través de
portales electronicos en internet, todas las informaciones de fuente publica, relativas al organismo o
la entidad y a los recursos administrativos y humanos de los mismos.

En el Articulo 2°., se determina que Organismos o Entidades Piblicas estan sujetos a esta Ley, parrafo
b, los Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales, las Universidades Nacionales, los Entes
Auténomos, Autarquicos, de Regulacion y de Superintendencia, las Entidades Pablicas de Seguridad
Social , las Empresas Publicas y Mixtas, las Sociedades Andénimas en que el Estado sea socio
mayoritario, las Entidades Financieras Oficiales, la Banca Central del Estado y las Entidades de la
Administracion Phblica Descentralizada. — --

En su Articulo 3°, se indica la informacion que deberia publicarse: item e., detalles de viajes
nacionales e internacionales, que sean financiados con fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viajes, fecha de realizacion y montos asignados para viaticos, incluyendo un
informe final de la mision. -- -

El Articulo 6°., dice: establecese que las entidades u organismos deberan tener publicados los datos
requeridos en un plazo no mayor de sesenta dias a partir de la publicacion de la presente Ley y la que
debera ser actualizada en forma mensual, hasta quince dias habiles del mes inmediatamente posterior.
En el item j., expresa que cualquier otra informacion que la entidad considere necesaria para dar a
conocer el cumplimiento de la mision y objetivos instituciones.

Por lo expuesto, se remiten los informes del mes de JUNIO del afio 2.025, segun detalle:
1. Partida Becas,

2. Partida Indemnizaciones,

3. Partida Subsidios y Ayuda Social,
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PAGO REALIZADO EN EL MES DE JUNIO 2025

BENEFICIO POR JUBILACION 15 SALARIOS. CONFORME AL ART.52.2 C.C.C. T. - INDEMNIZACION
POR INCAPACIDAD PACIAL PERMANENTE, CONFORME AL ART. 512 C.C.C.T.
N° C.I. N° NOMBRES Y APELLIDOS MONTO
1 703.377 NURY ELIZABETH IRALA RIVAS 50.000.000
2 2.115.193 |MARIA RAQUEL CABALLERO FIORINI 140.000.000
3 637.048 MARIA ELIZABETH BENITEZ CANISA 135.176.550
Total 325.176.550

AS.10/09/2025
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PAGO REALIZADO EN EL MES DE JUNIO/2025

NO REGISTRA PAGOS

AS.10/09/2025

UNIDAD DE EGRESOS

LIC. ANA MAR
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GESTION OSCAR RODRIGUEZ

INFORME DE PAGO REALIZADO EN EL MES DE: JUNIO 2.025

' NO REGISTRA PAGOS

AS 10/09/2025

LISTA
UNIDAD DE EGRESOS
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VIATICO AL INTERIOR MES DE JUNIO/2025
INFORME FINAL
N° DE OBJETIVOS | FECHA DE MONTO
BENEFICIARIO DESTINO DEL VIAJE
ORDEN DEL VIAJE EMISION REALIZADO ASIGNADO
NO SE REGISTRAN PAGOS
| |TOTAL GS. of
4 |
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Unidad d de Fondos
Lic. Ana Maria

Departamento d
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CHIMERNG MUNICIDAL DE ASUNCION
GESTION OSCAR RODRIGUEZ

VIATICO AL EXTERIOR MES DE JUNIO/2025

INFORME FINAL

N° DE OBJETIVOS | FECHA DE MONTO
BENEFICIARIO | DESTINO DEL VIAJE
ORDEN DEL VIAJE | EMISION | oo 0 [ASIGNADO
NO SE REGISTRAN PAGOS
| TOTAL GS. 0




