
Agradecemos a todos los que, de alguna u otra manera, 
colaboraron en la gesón, porque sin ustedes no hubiésemos 
podido superar los obstáculos propios de la Administración 
Municipal ya que, como es sabido, dependemos de nuestros 
propios recursos para hacer frente a las múlples necesidades 
con las que nos enfrentamos. 

Asunción es una ciudad fundada por Juan de Salazar de 
Espinoza de los Monteros y Gonzalo de Mendoza hace 
486 años, como pago por la 
hospitalidad de los indios Carios, 
quienes interpretaron que una 
alianza con los españoles 
podría ser una herramienta 
para defenderse de sus 
enemigos. 

Hoy nosotros ya no 
tenemos esos enemigos, 
pero la unión, en pos a un 
bien común, nos sigue 
mostrando que ese es el 
camino para obtener buenos resultados.  

Gracias a las alianzas público - privadas, logramos que el sector público 
consolide fuerzas con el sector privado, para el bienestar de todos los 
habitantes de la Madre de Ciudades. 

Uno de los principales logros del 2022 
fue la inauguración de un nuevo bloque 
de la Estación de Buses de Asunción 
(EBA), donde anteriormente se 
encontraba la parte siniestrada, 
volviéndola moderna y acogedora para 
los usuarios que diariamente 
frecuentan este importante punto de 
la Ciudad. 

A su vez, estamos trabajando para, en 
un fu�ro próximo, inaugurar la 
renovación total de la EBA y así 
ponernos a la al�ra de las grandes 
capitales del mundo.

Uno de los desafíos más importantes que gesonamos en el ejercicio 
anterior, fue la regularización de las instalaciones eléctricas, que llevamos a 
cabo en coordinación con la ANDE, de manera a evitar que se repitan episodios 
lamentables, como los siniestros que padecieron los permisionarios del 
Mercado 4, a quienes más que asisr, lo que buscamos es la formalización del 
principal punto comercial de la Ciudad, conforme a las normavas vigentes.

Algo muy digno de destacar es la respuesta posiva de los contribuyentes en 
el cumplimiento de sus tributos, otorgando solvencia a las arcas municipales 
para cubrir las obligaciones contraídas. Además, iniciamos el proceso de 
modernizar la Municipalidad, mediante el uso de la tecnología para la 
agilización de los trámites, citando como emblema de esta Administración la 
implementación del sistema SATĪ.

En cuanto a la aplicación de los fondos del FONACIDE, en el ejercicio 2022 
dimos connuidad a la ejecución de los recursos disponibles, con la renovación 
de escuelas y colegios en la Capital, bene�ciando a todos los que conforman la 
comunidad educava.

Somos conscientes de que aún falta mucho por hacer, pero estamos �rmes 
en el compromiso de trabajar sin escamar esfuerzos, para darle a los 
capitalinos una ciudad limpia, ordenada, segura y cómoda. Contamos con un 
equipo de gente joven, idónea, honesta y con marcada vocación de servicio 
para con el prójimo y el próximo, que no son otros que nuestros mandantes, 
los ciudadanos de Asunción.
Gracias a todos los que contribuyeron a seguir avanzando, a pasos �rmes, 
hacia una #AsunciónEnOrden.

Uno de los principales problemas que tenemos en la ciudad y que nos 
aqueja desde hace décadas, y al que, como ninguna administración 

anterior, decidimos hacerle frente, es la falta de desagües pluviales, 
por lo que inverremos los recursos necesarios que nos permirán 
duplicar el porcentaje de cober�ra ac�al, que más que en 
números, se verá reflejado en seguridad en época de lluvias. 

En este contexto, en el 2022 connuamos con una obra tánica: la 
reconstrucción total de la avenida Molas López, que en la ac�alidad 

se encuentra bastante avanzada. Siguiendo esa ruta, sumamos obras 
como la de Isabel la Católica y otros 
frentes, que requerían acciones urgentes 
para salvaguardar la integridad de los 
asuncenos. 

Sin dudas, el agua servida y las pérdidas de 
la red de la ESSAP, se convireron en el 
desafío inmediato más importante al que 
debemos hacer frente como gesón ya 
que, hasta tanto no se resuelva el 
problema de fondo, esta y cualquier 
administración que asuma van a connuar 
desnando recursos en soluciones 
temporales e insu�cientes, a una 

problemáca recurrente y estruc�ral en la ciudad, cuya solución de�niva 
depende, en gran medida, del Gobierno Central.

Por otra parte, en el ejercicio anterior le declaramos la guerra a los mosquitos 
transmisores de enfermedades, que pusieron en vilo a la ciudadanía, con 
intensas mingas y campañas de concienciación en los 68 barrios de la Capital.

Desagüe Pluvial Molas López

Imagen ilustra�va - Na�vos (Epoca de la conquista)

Nuevas instalaciones de la EBA

de CUENTAS
El 2022 fue un año muy desa�ante para la 
Administración Municipal, en el que 
con�nuamos trabajando, incansablemente, 
para que la ciudadanía vea reflejados sus 
impuestos en servicios y obras. 

En esta rendición de cuentas, vamos a 
desglosar las acciones que 

encaramos para construir una 
#AsuncionEnOrden, de 

manera a que, tanto los 
c o n t r i b u y e n t e s , 

autoridades y la 
ciudadanía, accedan a la 

información sobre la 
concreción de esos 

proyectos y los 
caminos que 
tomaremos para 
dar con�nuidad a 
la visión de ciudad 
que tenemos.
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Varios esfuerzos fueron realizados durante el 2022, para mejorar la 
recaudación de nuestros ingresos municipales, con el propósito de contar con 
los recursos para cubrir las necesidades que demanda nuestra ciudad, lo que 
nos permi�ó sumar Gs. 1.518.493 millones de ingresos totales.

Gs. 289.250 millones fueron des�nados a la adquisición de diversos bienes de 
cambios, transferencias a en�dades sin �nes de lucro y comisiones vecinales, 
becas y otros gastos municipales. 

Finalmente, teniendo en cuenta que desde la Municipalidad estamos 
redoblando esfuerzos para cubrir los servicios opera�vos, de áreas de 
limpieza, vialidad, obras y tránsito, hemos ejecutado unos Gs. 677.588 
millones, lo que nos permi�ó garan�zar la cober�ra de estos servicios, con 
personal propio, ya que ninguno de estos es tercerizado.

Mayor e�ciencia a través de las 
direcciones de la administración 
central y de los entes 
desconcentrados en los diferentes 
procesos de cobranzas persuasivas, 
reclamos mediante llamadas 
telefónicas, comunicaciones e 
in�maciones a morosos, y un 
sistema de facilidades de pagos 
para nuestros contribuyentes, así 
como mejoras en los controles, nos 
han permi�do lograr Gs. 852.554 
millones de recursos genuinos, lo 
que implica un aumento del 14% con 
relación al ejercicio anterior.

Los ingresos tributarios �vieron un 
aumento del 12%, comparado con el 
ejercicio del 2021, representando un 
total de Gs. 800.768 millones. Es 
importante resaltar que en el 2022 
no �vimos transferencia alguna de 
parte del Gobierno Central. En el 
ejercicio �scal 2022, ejecutamos Gs. 
1.120.337 millones en diversos 
gastos.

Hemos ejecutado Gs. 77.427 
millones, des�nados a obras 
de inversión, como parte de las 
diversas construcciones que 
venimos desarrollando, que 
incluyen infraestruc�ras de 
desagües pluviales, en 
importantes arterias de 
nuestra ciudad. Cumplimos 
con el servicio de la deuda 
pública, por un total de Gs. 
76.072 millones.

MEJORA EN LOS INGRESOS
MUNICIPALES EN EL 2022



Asunción es una ciudad que recibe a diario a casi dos millones de ciudadanos. 

Somos conscientes de que la infraestruc
ra de la Capital es insu�ciente para 
dar respuesta a todas las necesidades debido, entre otros factores, a la 
can�dad de personas que la usufructúan, siendo 3 de cada 4 no aportantes 
en impuestos a la ciudad.

Es por eso que esta Administración ha priorizado la construcción, 
regularización y reparación de obras viales, en los barrios, Obrero, Recoleta, 
San Cristóbal, Luis Alberto de Herrera, Villa Morra, José Félix Es�garribia, Las 
Lomas, Roberto L. Pe�t, Itá Enramada y seguimos con Virgen de la Asunción, 
Zeballos Cue, De Las Residentas, Loma Pytã, Jara y Madame Lynch, Carlos A. 
López.

Procedimos a mejorar los camineros del Parque Caballero y colocamos 
pavimento de hormigón hidráulico en las avenidas Mariscal López, San Martín, 
República Argen�na, España y las calles Montevideo y Nuestra Señora del 
Carmen.

Contamos con obras que se encuentran en proceso de recepción provisoria, 
como la que iniciamos en Capitán Figari, desde 33° hasta 38° Proyectada. En 
esta misma si
ación se encuentran los muros de piedra bruta y gaviones, que 
colocamos para protección de márgenes en varios arroyos de Asunción, como 
ser Tres Puentes, Mburicaó y Mburicá.

Un compromiso asumido por el Intendente, desde antes de tomar las riendas 
de la ciudad, fue el de ocuparse de renovar la avenida Molas López.  En ese 
sen�do, el 2022 fue un año en el cual iniciamos esta obra de desagüe pluvial y 
mejoramiento vial integral, trabajando por lotes que fueron 
divididos en: Lote 1, que comprende la avenida Molas López 
entre avenida San Martín e Itapúa y Lote 2, comprendido 
por la avenida Molas López entre Itapúa y arroyo 
Yvyra’i.

Mientras, los trabajos en los arroyos Salamanca, Ferreira y Moro�, con�núan 
en proceso. Otras obras tendientes a mejorar la circulación en las avenidas 
Carlos A. López y Fernando de la Mora, se encuentran en incipiente desarrollo, 
alcanzando un 5% de ejecución.

También iniciamos la obra de desagüe pluvial y mejoramiento vial de las calles 
Rocío Cabriza, Capitán José Domingo Lombardo, Teniente Gregorio Narváez y 
Teniente Félix Cañete. Este proyecto alcanzará a los tramos Rocío Cabriza, 
entre Capitán José Domingo Lombardo y Avenida Santísimo Sacramento; 
Capitán José Domingo Lombardo, entre Teniente Gregorio Narváez y Rocío 
Cabriza; Teniente Gregorio Narváez, entre Teniente Félix Cañete y Capitán 
José Domingo Lombardo; Teniente Félix Cañete, entre Teniente Gregorio 
Narváez y Arroyo Mburicaó. 

Punta Karapá es otro punto que atendimos con la construcción de una 
protección con pantalla de hormigón armado, la cual ha avanzado en un 65%.

También trabajamos en 2 proyectos de desagüe pluvial y mejoramos 2 paseos 
centrales, además de una vereda, a la cual le renovamos los pisos. En el 
mejoramiento vial de la calle Monseñor Escrivá de Balaguer, avanzamos en un 
90%, donde luego de la conclusión de la obra de desagüe cloacal, 
procederemos al mejoramiento vial de la cuadra faltante entre Avda. Primer 
Presidente y Mónico Candia.

Otro problema con el que lidiamos día a día es la 
falta de desagüe pluvial y los caños rotos de la 
ESSAP, que imposibilitan tener calles en perfectas 
condiciones, pese a los esfuerzos realizados por los 
trabajadores de la Dirección de Vialidad.  Sabemos 
que la ro
ra de un caño signi�ca la aparición de un 
nuevo bache a ser tapado.Pese a ello, en el 2022 se 
taparon y recaparon 23.572 baches, y se ejecutaron 
más de 110 cuadras de regularización y recapado 
asfál�co, donde todo ello se traduce en una 
inversión de 44.148.373.498 Gs. 

Asimismo, destacamos que hemos atacado las 
intersecciones más crí�cas, entre estas Lillo entre 
San Martín y Madame Lynch; Milano entre Colón y 
Félix Bogado; España entre San Martín y 
Sacramento; Presbítero León entre Gube�ch y 
Prof. César Samaniego; Ricardo Esperanza Leiva 
entre Teniente Claudio Acosta y Robus�ano 
Quintana; Tupíes entre avenida De la Victoria y Dr. 
Frescura y Médicos del Chaco, entre Ecuador y 
Amador Montoya.

La Dirección de Vialidad también es la encargada 
del mantenimiento de las señalizaciones de las 
calles, por lo que durante el 2022 colocamos 760 
carteles de espacios reservados, así como también 
procedimos a pintar y a señalizar 1.109 espacios 
reservados y 156 lomadas. También hemos 
instalado 137 carteles, como señales de Pare, 
Prohibido Estacionar, entre otros.

Otra si
ación que no podemos obviar es la falta de consciencia de los 
ciudadanos quienes, a pesar de las innumerables campañas que realizamos, 
siguen arrojando sus desechos a las cunetas y a los cauces hídricos, 
provocando el colapso en los días de lluvia y una contaminación exasperante.

En cuanto a los caminos vecinales, hemos atendido la si
ación de los mismos 
con trabajos de terraplén, con motoniveladora y pala retroexcavadora. 
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Revitalización de la plaza Naciones Unidas - Plurianual, por 
2.094.771.779 Gs.

Reconstrucción y puesta en valor de la Escalinata de 
Antequera y Castro, por 173.000.000 de Gs.

Construcción de aulas extensivas Escuela Básica Nº 1909 
“Fray Bartolomé de las Casas”, por 155.376.771 Gs.

Mejoramiento vial de las avenidas Fernando de la Mora y 
Carlos Antonio López, por 22.159.014.710 Gs.

Señalización horizontal y ver�cal de varias calles de 
Asunción, por 11.564.777.358 Gs.

Desagüe pluvial y mejoramiento vial de las calles Rocío 
Cabriza, Cap. José Domingo Lombardo, Tte. Gregorio 
Narváez y Tte. Félix Cañete, por 9.343.268.057 Gs

Mejoramiento vial de las avenidas Eusebio Ayala y Bruno 
Guggiari, por 8.999.419.477 Gs.

Pese a ello, los trabajadores se abocaron a la limpieza de registros, sumideros, 
cunetas y cauces hídricos, con excavadora sobre oruga.

La Dirección General de Obras también ha trabajado de cerca con las 
Comisiones Vecinales.  En ese contexto, mejoramos 13 plazas; construimos 
muros de piedra bruta en 5 sectores; ejecutamos 3 obras de alcantarillado 
sanitario, 11 obras de pavimento �po empedrado y otras 5 obras de pavimento 
de hormigón hidráulico.

OBRAS VIALES
Prioridad para una 

CIUDAD CONFORTABLE 

Desagüe Pluvial
Isabel La Católica

Desagüe Pluvial
Molas López

OBRAS EMBLEMÁTICAS DEL 2022

EL MAL NUESTRO DE CADA DÍA: BACHES,
UN FLAGELO CAUSADO POR EL AGUA 

En detalle: Procesos adjudicados y publicados

Cabe destacar que en las obras en el Lote 2, debido a las interferencias 
subterráneas y los ajustes incorporados al proyecto, se cumplirá un trabajo 
conjunto entre la Municipalidad de Asunción y la ESSAP, para dar con�nuidad 
al tramo que corresponde a la descarga del sistema pluvial.

Otro punto en el que esta Administración agiliza 
los trabajos es en el desagüe pluvial de la cuenca 
de Isabel La Católica y Kanonniko², favoreciendo 
a las calles Alejo García, entre Alférez Silva y 
Pedro Gracia; Pedro 
Gracia, entre Alejo 
García y Díaz de 
Solís; Díaz de Solís, 
entre Pedro Gracia y 
Dr. José Montero; 
Dr. José Montero, 

entre Díaz de Solís y De la Conquista; De la 
Conquista, entre Guillermo Arias y Dr. José 
Montero; Isabel La Católica, entre Dr. José 
Montero y Tte. 1º Kanonniko².

Esta obra se encuentra en una pausa, debido a que el proyecto requirió un 
ajuste que originó el procesamiento de un Convenio Modi�catorio.

Nos ocupamos de dos de las avenidas más concurridas de 
la capital, Eusebio Ayala y Bruno Guggiari, ejecutando 
obras de mejoramiento del pavimento y, ac
almente, las 
obras están en un 95% de avance.  Este 
proyecto bene�cia a los sectores de la 
Avda. Eusebio Ayala entre Avda. 
Choferes del Chaco y Cedro; Avda. 
Eusebio Ayala entre Avda. Boggiani - 
Dr. Montanaro y Avda. Madame Lynch 
- Defensores del Chaco, así como la 
Avda. Bruno Guggiari, entre Avda. 
Eusebio Ayala y Ecuador, límite con 
Lambaré. 

Desagüe Pluvial
Isabel La Católica

Hormigón hidráulico
Av. Fdo de la Mora y Rca. Argen�na

Mejoramiento Vial Av. Bruno Guggiari

Hormigón hidráulico
Benigno Cáceres

Hormigón hidráulico
Dr. Bartolomé Coronel

Hormigón hidráulico
Alejo Silva

Hormigón hidráulico
Av. Carlos A. López

Hormigón hidráulico
36˚ Ptdas. y Japón

Bacheo y recapado - Lillo

Mejoramiento Vial 
calle Tupies



La Administración Municipal logró bene
ciar a unos 73 colegios de Asunción 
mediante los fondos del FONACIDE, distribuidos en renovación edilicia, 
adquisición de mobiliario y almuerzo escolar.  

Por otra parte, tenemos en proceso de adjudicación la suma de 993.921.280 
Gs., por Licitación Pública Nacional ID 414.841, también des�nada a la 
cober�ra del almuerzo escolar, para 70 alumnos de la escuela Mariscal 
Francisco Solano López, otros 479 es�diantes de la escuela Virgen Stella 
Marys y otros 35 alumnos del Centro Educa�vo San Pablo. 

En este contexto, tenemos presupuestado el monto de 4.030.737.672 Gs., 
que bene
ciarán a un total de 1.482 es�diantes asuncenos.

Finalmente, estamos en proceso de elaboración del pliego de bases y 
condiciones referente al llamado Licitación Pública Nacional - ID 422.482, para 
la cober�ra del almuerzo escolar, para las escuelas Felipe Toledo, Andrés 
Rodríguez, Nuestra Señora de la Asunción y Centro Educa�vo Campo Verde. 

En ese sen�do, destacamos que el presupuesto para el ejercicio 2022, 
ejecutado en obras de infraestruc�ra edilicia, a 
n de garan�zar la comodidad 
de los es�diantes en su regreso a la modalidad presencial tras pandemia, fue 
de Gs. 1.390.572.109.

Asimismo, hemos llamado a licitación por 
contratación directa ID N° 404.769, para la 

construcción de dos Aulas Móviles, para la 
Escuela Básica 1909 “Fray Bartolomé 

de las Casas”.

 Nuestros niños y jóvenes se 
merecen es�diar en 

ambientes limpios y 
cómodos y por 

esa razón 
a d q u i r i m o s 
m o b i l i a r i o 
escolar para 
unas 58 
i n s � � c i o n e s 
educa�va.

Para este 
o b j e � v o , 
dispusimos de 
un monto total 
de Guaraníes 
964.999.800 , 
que fue 

ejecutado mediante Licitación Pública Nacional, ID N° 371.865. Además, otras 
11 escuelas y colegios recibieron un total de 174.538.000 Gs. en mobiliario 
escolar, según la modalidad de la contratación directa ID N° 409.350. En 
cuanto al almuerzo escolar, vital para el aprendizaje de nuestros niños, hemos 
des�nado la suma adjudicada de 168.950.640 Gs., mediante una 
Contratación Directa ID N° 409.346, para la adquisición de servicios de 
Almuerzo Escolar.

Dichas obras fueron concretadas en la Escuela Básica N° 9 y Colegio Nacional 
Adela Spera¡i, Escuela Básica N° 434 y Colegio Nacional Juan Eudoro Cáceres, 
Escuela Básica N° 19 y Colegio Nacional  República Oriental del Uruguay y 
Escuela Básica N° 821 y Colegio Nacional Cnel. Felipe Toledo, en donde se 
procedió a la reparación de techos, construcción de escenario, reposición de 

pisos, reconstrucción de vereda, provisión de equipamientos para 
parque infan�l, instalación de tanque de agua para prevención 

de incendios, de motobombas, entre otros trabajos. 

FONACIDE
La Educación como pilar

de la sociedad

Mejoras Colegio Nacional Cnel. Felipe Toledo

Entrega de mobiliarios a varias ins��ciones

En ese marco, en total se proveyeron 5.940 raciones durante el ejercicio 2022, 
que cubrió el almuerzo de los es�diantes hasta el mes de noviembre.



En el ejercicio 2022, se procedió a la elección de nuevas autoridades del 
Consejo de Coordinadoras de Comisiones vecinales, mediante el voto de los 
coordinadores zonales de comisiones vecinales vigentes.

COMISIONES VECINALES, UN 
BRAZO VITAL PARA EL 

BIENESTAR CIUDADANO 

El señor Alejandro Arce Galeano quedó como presidente, y como 
vicepresidente el Sr. Manuel Mon�el Servián.  

Con un total de 3.170.149.816 Gs., transferidos por la Municipalidad, unas 85 
Comisiones Vecinales se bene�ciaron con el mejoramiento de la 
infraestruc�ra barrial, de las cuales 47 comisiones y organizaciones sin �nes 
de lucro recibieron el primer desembolso de estos fondos especiales.

Así también, 35 comisiones vecinales y organizaciones sin �nes de lucro 
recibieron el segundo y tercer desembolso de fondos especiales, para 
conclusión de obras.  Mientras que otras tres se bene�ciaron con fondos para 
la conclusión de obras. 

Entre las obras que iniciamos en los barrios Itay, 
Salvador del Mundo, Ita Enramada, Madame 
Lynch, Loma Pyta, Botánico, Santa Librada, Jara,  
Santa Rosa, Zeballos Cue, Tacumbú, Virgen de la 
Asunción, Virgen de Fá�ma,  San Cayetano, 
Roberto L. Pe�t, Carlos Antonio López, Obrero, 
T e m b e t a r y , 
Mbocayaty, Santa 
María, Mburucuya, 
Yukyty, Las Lomas y 
Bañado Tacumbú, 

procedimos a mejorar unas 10 plazas, 
pavimentamos con empedrado 13 calles, 
trabajamos en 4 alcantarillados sanitarios, 
mejoramos 2 paseos centrales, construimos 6 
muros de contención y un badén, concretamos 5 
pavimentos de hormigón y una regularización 
asfál�ca. 

Con los fondos especiales se revitalizaron las siguientes plazas: Santa Rosa de 
Lima del barrio Madame Lynch; en Zeballos Cué la plaza Paraguay; Paraíso 
Infan�l de Loma Pyta; Las Mercedes y 14 de Julio de Maranga�; Emilio Cubas 
del barrio Tembetary; Tajy Poty de Mburukuja; Emiliano R. Fernández de 
Mbocayaty; Eugenio A. Garay de Mburukuja; San Salvador de Santa Rosa y la 
plaza Oñondivepa del barrio Mbocayaty. 

Para la presentación de las carpetas de proyectos de Comisiones Vecinales y 
Organizaciones Sin Fines de Lucro, se realizaron 61 talleres, sobre Fondos 
Especiales, capacitando aproximadamente a 126 personas.

Se emi�eron unas 40 órdenes de inicio de obras y se �rmaron 36 contratos 
para ejecución de obras �rmadas entre Comisiones Vecinales y contra�stas 
seleccionadas por ellas.

También hemos 
dado entrada a unas 
40 órdenes de inicio 
de obras y 36 
contratos, que 
bene�ciarán a toda la 
ciudadanía

Desembolso Comisiones Vecinales

Mejoramiento Víal 
Barrio Santa Librada

Alcantarillado Sanitario
Barrio Salvador del Mundo

Plaza Paraiso Infan�l
Barrio Loma Pyta



ASUNCIÓN CUENTA
CON UNA RENOVADA
ESTACIÓN DE BUSES

En la zona hoy an�gua, se encaró un trabajo de mantenimiento general con 
personal propio de la Estación, a través del cual se realizaron tareas de 
pin�ras de paredes y pilares en zonas de embarque; refacción y pin�ra de 
las casetas de entrada y de salida y del estacionamiento tarifado, como 
también mejoramientos de iluminación de las avenidas internas de la 
ins��ción.      

En cuanto al circuito vial interno, la Dirección de 
Vialidad procedió a los trabajos de reparación y 
mantenimiento general de dicha zona de 
circulación del transporte público del servicio 
principal. Además, de acuerdo a las norma�vas 
medioambientales establecidas para las áreas 
verdes, se hermosearon los jardines de la Estación 
de Buses. 

Habiendo vivido la experiencia del incendio, que 
acabo con el 40% de la edi�cación de la EBA, 
hemos aunado esfuerzos con el Departamento 
de Prevención contra 
Incendios (PCI), para la 
veri�cación de las 
i n s t a l a c i o n e s , 
tendientes al 
resguardo de los 
usuarios y a evitar 
siniestros.   

En consecuencia, se readecuaron en su totalidad 
los sistemas, con la adquisición e instalación de 
todos los disposi�vos de prevención contra 
incendio.    

Financieramente, la Estación ha sen�do la 
reac�vación económica tras la pandemia del 
Covid-19, a par�r del año 2021, lo cual se refleja en 
la recaudación del ejercicio �scal 2022, en 
comparación al 2021.   

En ese contexto, �vimos una recaudación anual 
total, en el ejercicio 2022, de Gs. 15.263.010.762, 
mientras que, en el 2021, la suma fue de Gs. 8.710.183.118.En concepto del 
Servicio Principal (transporte y pasajeros), hemos recaudado, en el año 2022, 
la suma de Gs. 11.226.270.850, mientras que, en el 2021, Gs. 6.315.235.650.  

En cuanto a los ingresos generados por contrato a permisionarios, 
alcanzamos un total de Gs. 1.354.857.822, en el año 2022, mientras que el 
ejercicio 2021, Gs. 737.241.735.

En concepto de cánones por uso de los servicios sanitarios, lo recaudado en el 
año 2022 fue de Gs.  1.494.098.000, superando lo recaudado en el año 2021 
de Gs. 1.056.927.000. 

Esta nueva denominación se anunció el día de la inauguración de las obras, 
que restauraron toda el área siniestrada, otorgando a los ciudadanos una 
estación moderna y totalmente clima�zada, que resulta más confortable y 
segura.  

Ac�almente la Administración se encuentra desarrollando el proyecto de la 
remodelación total de la Estación de Buses de Asunción (EBA), prevista para 
una segunda fase, lo que está presupuestado para este año.   

En ese contexto de infraestruc�ra, se dotó al ente de un generador de 500 
KVA, que cuenta con una mayor capacidad en comparación con la que se 
contaba anteriormente, para ofrecer una mayor garantía a los usuarios en 
general, así como para asegurar el normal funcionamiento opera�vo y 
administra�vo.     

Nuevas instalaciones - Estación de Buses de Asunción

Trabajos de prevención
contra incendios

Mejoramiento vial - Estación de Buses de Asunción

Trabajos de prevención contra incendios



MERCADOS MUNICIPALES 
CON RÉCORD EN 
RECAUDACIÓN 

Un gran porcentaje de la economía asuncena se mueve en los mercados 
zonales, afor	nadamente, ya que la ciudadanía se logró sobreponer, 
paula�namente, a la pandemia y esto también se vio reflejado en los ingresos 
en concepto de canon, percibidos en los mercados municipales números 1, 2, 
3, 4 y 5, dependientes de la Municipalidad de Asunción. 

El aumento recaudatorio obedece a una polí�ca 
en la que los permisionarios pudieron regularizar 
sus deudas, bajando la tasa de morosidad a nivel 
global de los mercados zonales. 

En horario noc	rno, 
el personal municipal 
procedió a remover 
aquellas estruc	ras 
que fueron colocadas 
sobre la raya amarilla, 
por los permisionarios 
que buscaron 
incumplir la norma. 

Las�mosamente, en el 2022, 	vimos que lidiar 
con una serie de incendios dentro del Mercado N° 
4, si	ación que logramos sobrellevar 
conjuntamente con la Dirección General de 
Ges�ón y Reducción de Riesgos de Desastres 
(DGRRD) y el Departamento de Prevención Contra 
Incendios (PCI).  

Asimismo, hemos procedido a colocar 70 nuevos 
ex�nguidores, a �n de resguardar la integridad de 
los permisionarios. En ese mismo sen�do, trabajamos con la ANDE para la 
regularización de suministros y consumo de energía eléctrica en todo el 
recinto. También iniciamos los trabajos de adecuación de cableados y la 
instalación de nuevos medidores en la calle Ba�ilana del Mercado 4.   

Esto se traduce en que, del 9 de noviembre de 2020 al 31 de oc	bre de 2021, 
se recaudó un total de Gs. 2.356.684.900 y del 9 de noviembre de 2021 al 31 
de oc	bre de 2022, lo recaudado fue de Gs. 3.058.992.300, es decir, Gs. 
702.307.400 más, producto del repunte económico y de la sostenida 
mejora en la ges�ón correspondiente.

Hemos pintado de amarillo los espacios 
permi�dos para la ocupación de los puestos de 
ventas, a �n de otorgarles a los visitantes mayor 
espacio para la circulación. 

Así también se 
procedió a multar a 
estos comerciantes, 
especí�camente los 
que trabajan en la 

vereda de Rodríguez de Francia, desde Otazú 
hasta Ba�ilana. 

Las casillas de los permisionarios afectados 
fueron reconstruidas por el personal de la DGRRD 
y la Municipalidad donó los materiales.

Otro proyecto que encaramos fue la recuperación del Paseo Central de 5ta. 
Avenida. Desde el 16 de sep�embre de 2022, el Paseo 5ta. Avenida pasó a ser 
administrado por la Dirección de Mercados Zonales, a �n de conver�rlo en un 
espacio integral y más ordenado para la ciudadanía. 

En ese marco, procedimos a limpiar, iluminar y ordenar, además de inver�r en 
infraestruc	ra para mayor comodidad de todos los que u�lizan este espacio 
público. También formalizamos y regularizamos a los permisionarios de ese 
lugar, con quienes man	vimos reuniones periódicas, con par�cipación de la 
Policía Nacional, a �n de fortalecer la seguridad a lo largo de la jornada diurna 
y noc	rna. 

Además, realizamos un censo para conocer la 
can�dad de permisionarios que estaban de 
forma regular y procedimos a re�rar a aquellos 
que operaban clandes�namente. 

Entre el 9 de noviembre de 2021 al 31 de oc	bre de 2022, 	vimos una 
recaudación del 32% más, en comparación al mismo período del año anterior.

Estruc�ras removidas
Mercado 4

Pin�ra de espacio 
permi�do - M4

Prevención contra
incendios - Mercado 4

Trabajos de limpieza - Mercado 4

Censo de permisionarios
Mercado 4



DIRECCIÓN GRAL.
DE CULTURA

En el ámbito cul�ral, nos enfocamos en la tarea de revitalizar, mantener y 
valorizar los espacios cul�rales, tales como el Teatro Municipal “Ignacio A. 
Pane”, Centro Cul�ral de la Ciudad Carlos Colombino Manzana de la Rivera, 
Dirección de Acción Cul�ral y Comunitaria, Centro Paraguayo Japonés (CPJ), 
entre otros, porque entendemos que Asunción, como Madre de Ciudades, 
�ene una riqueza cul�ral e histórica que merece ser apreciada día a día, tanto 
por compatriotas como por extranjeros.

Y siguiendo esta premisa, nos hemos aliado con la Asociación de la Movida 
Noc�rna del Centro Histórico de Asunción (AMCHA), la Asociación de 
Intérpretes y Ejecutantes (AIE), la Sociedad Filarmónica de Asunción (SFA), 
Asociación Amigos del Ballet, la Secretaría Nacional de Cul�ra (SNC), la 
Secretaría Nacional de Turismo (SENATUR) y otras organizaciones, a �n de 
impulsar ac�vidades recrea�vas y que fortalezcan el �rismo en la Capital. 

En ese sen�do, organizamos una diversidad de 
espectáculos que se desarrollaron en nuestros 

espacios cul�rales, entre los que destacamos el 
lanzamiento del libro “Un ejército para Terpsícore. 
50 años de trayectoria del Ballet Clásico y 
Moderno Municipal de Asunción”, exposición y 
visita guiada “A telón abierto”, extractos de 
obras como “Giselle”, “Bésame”, entre 
otros, a cargo del Ballet 
Clásico y Moderno 
Municipal de Asunción.

Así también, hemos tenido ciclos de conciertos 
de la Orquesta Sinfónica de la Ciudad de 
Asunción (OSCA) y de la Orquesta de Cámara 
de la Municipalidad de Asunción (OCMA). 
No podemos olvidar que, por el mes del 
folklore y el aniversario de Asunción, 
desarrollamos el “Asufolklore”, que incluyó 
feria de libros y artesanías, además de diversas 
presentaciones artís�cas. 

Un clásico de todos los años también es�vo 
presente en el 2022, el AsuJazz, y el Ciclo 
Navideño le dio color al pasado �n de año. 

Otra inicia�va que encaramos, desde la 
Administración Municipal, fue la de expandir 
nuestras ac�vidades cul�rales a todos los 
rincones de la Capital. En ese sen�do, nuestro 
conjunto Banda y Ballet Folklórico Municipal 
par�cipó de 280 presentaciones, concretadas 
en eventos organizados por las comisiones 
vecinales, principales clubes sociales y festejos 
patronales de los barrios de la ciudad, 
dependiente de la Dirección de Acción Cul�ral y 
Comunitaria.

Siguiendo esta polí�ca, los ciudadanos pudieron disfrutar del Ciclo Cul�ral 
NDERÓGAPE, desde la comodidad de sus hogares, realizando más de 200 
transmisiones de eventos cul�rales de las diversas disciplinas artís�cas, 
gracias a la colaboración de los medios masivos de comunicación, 
especí�camente Unicanal y El Trece.

Además, nos encargamos de colocar toldos y escenarios para más de 1.500 
eventos organizados para las principales celebraciones capitalinas, por la 
Dirección de Acción Cul�ral y Comunitaria. También cruzamos fronteras, 
pues nuestro elenco cul�ral realizó presentaciones en el exterior del país, 
llevando parte de nuestra cul�ra con música y danza nacional, a las ciudades 
de Bogotá e Ibagué en Colombia, Arequipa en Perú y Porto Mur�nho en Brasil, 
dejando en alto la cul�ra tricolor de nuestra patria.

El Centro Paraguayo Japonés 
(CPJ), dependiente de la 
Municipalidad de Asunción, es 
un espacio cul�ral y de 
aprendizaje donde, en el 2022, 
unos 11.609 alumnos se 
formaron en los 1.700 cursos 
que se llevaron adelante, en las 
diversas modalidades 
requeridas por la ciudadanía.

Nuestros alumnos par�ciparon de las competencias depor�vas llevadas a 
cabo en los Juegos Bolivianos, Interclub Gimnasia y el Campeonato 
Panamericano de Karate, en donde ob�vieron cuatro medallas de oro, una 
de plata y una de bronce, generando un gran orgullo para Asunción y para el 
país. 

Por otra parte, destacamos el apoyo a nuestros 
adultos mayores, quienes recibieron clases de 
artes visuales, ñandutí, artesanía, coro, gimnasia, 
computación e idiomas, todas con aranceles 
diferenciados, como parte de la polí�ca de 
reivindicación a las personas de la tercera edad. El 
Ins��to Municipal de Arte (IMA) es el centro 
cul�ral de la capital, donde forjan y cristalizan 
sus vocaciones y anhelos artís�cos niños, 
jóvenes y adultos, no solamente de Asunción 
sino de toda la República, gracias a la labor de 

destacados profesionales docentes, enfocados en la 
valoración y el respeto a los grandes protagonistas del arte y la cul�ra de la 
patria.

En el año 2022, el IMA recibió a unos 822 es�diantes, de entre estos, 149 
alumnos se bene�ciaron con la exoneración de la matrícula para las 7 
escuelas habilitadas. Se dictaron clases en el Conservatorio de Música 
"Agustín Barrios", en la Escuela de Canto "Sofía Mendoza", Escuela de 
Locución Radial y Televisiva, Escuela Municipal de Arte Dramá�co "Roque 
Cen�rión Miranda" (EMAD), Escuela Municipal de Danzas y en la Escuela de 
Arte Infan�l.

Asimismo, hemos recibido el aval de importantes marcas en las Olimpiadas 
Especiales 2022, realizadas en la sede del CPJ.  En cuanto a la danza, hemos 
obtenido 25 medallas en el Concurso Nacional 2022 y el Concurso CIAD 2022.

Ballet Clásico y
Moderno Municipal

Exposición “A Telón Abierto”

Banda y Ballet
Folklórico Municipal

Entrega de cer��cados - curso (C.P.J)

Cursos de ingles para
adultos mayores (CPJ)

Así también, llevamos a cabo unos 102 eventos, a �n de exponer el talento 
que estamos puliendo en las diversas escuelas del Ins��to. El Centro Cul�ral 
de la Ciudad Carlos Colombino - Manzana de la Rivera, ha recibido, de enero a 
mayo del 2022, la visita de aproximadamente 15.000 es�diantes, usuarios, 
visitantes y espectadores que disfrutaron de todo �po de eventos públicos y 
privados.

De esta manera y buscando ofrecer siempre una variada propuesta,  se 
llevaron a cabo  200 ac�vidades y llegando a  más de 40.000 personas, entre 
las que se encuentran exposiciones, obras de teatro, cine, música, charlas, 
talleres, stand up, lanzamientos de libros, visitas �rís�cas guiadas y 
didác�cas, entre muchas otras. 

Destacamos los ciclos didác�cos gra�itos de Cine Nacional, Conociendo 
Asunción y Viernes Diver�dos, como servicios dirigidos especialmente a 
es�diantes de escuelas y colegios. Además, el Ciclo Cul�ral "Manzana 
Abierta" �ene una programación que contempla los Martes de Cine y 
Miércoles de Artes Escénicas. 

La Biblioteca Municipal Augusto Roa Bastos recibe, de lunes a domingo, a 
usuarios y asiduos a la lec�ra, con un acervo de 40.000  volúmenes.  
Fortalecemos el �rismo a través de las ac�vidades, por medio de la 
rehabilitación del Centro Municipal de Información Turís�ca, uniendo 
esfuerzos con la SENATUR y otras ins��ciones, a �n de reac�var el sector 
�rís�co.

Desde el Departamento de Turismo, se realizaron varios city tours de forma 
presencial como ser: Tour por Trinidad, Tour por la Recolecta, Guarania 

Pypore, visitas guiadas en la Manzana de la 
Rivera, circuitos en bici, ferias gastronómicas y 
de �rismo, entre otras ac�vidades.

Es importante destacar que, como parte de la 
cooperación en el ámbito �rís�co del Reino de 
España con Paraguay, y la ges�ón de la 
SENATUR, la Sociedad Mercan�l Estatal para la 
Ges�ón de la Innovación y las Tecnologías 
Turís�cas (SEGITTUR), incluyó a Asunción en la 
“Red de Des�nos Turís�cos Inteligentes 2022”.

En ese sen�do, nuestra Capital fue cer��cada como Des�no Turís�co 
Inteligente por la SEGITTUR de España, que es el órgano rector del �rismo 
español. Esta cer��cación se otorga a las ciudades que se pos�lan y 
cumplen con los requisitos establecidos en cinco ejes crí�cos, para ser 
considerada una ciudad �rís�ca inteligente. Esos ejes crí�cos, en los cuales 
Asunción ob�vo todos los puntajes necesarios, fueron: Tecnología, 
Accesibilidad, Medio Ambiente, Gobernanza e Innovación.

En el Teatro Municipal se llevó a cabo el Ciclo de Verano, de febrero a marzo, y 
desde abril hasta diciembre el ciclo o�cial, con más de 200 ac�vidades y más 
de 66.000 personas de público. En el 2022 se llevó 
a cabo la Creación del Programa “Teatro Abierto", 
con la intención de revitalizar la imagen del Teatro 
Municipal a través de dis�ntas propuestas 
cul�rales, en diversos formatos, que fueron 
presentados a lo largo del año 2022, iniciando así 
los siguientes ciclos de producción propia:

Cabe destacar que “Teatro Abierto” fue concebido, desde sus inicios, con el 
compromiso de generar un acercamiento diferente con la ciudadanía, a par�r 
de espectáculos gra�itos y sobre todo de calidad, para la formación de 
nuevos públicos. Por eso fueron elegidos espacios alterna�vos y horarios 
poco habi�ales para su implantación.

Drama�r, que fueron Visitas Guiadas 
Drama�zadas, con el apoyo de es�diantes de 
las Carreras de Arte Dramá�co del IMA e ISB, 
que permi�ó conocer un poco de la historia del 
coliseo, en medio de recorridas por las instalaciones del Municipal. 
Desenchufate: Ciclo de Conciertos al mediodía con una frecuencia 
quincenal, desarrollado en el Foyer del Teatro Municipal. Está planteado en 
un formato de presentación, donde pres�giosos grupos sinfónicos 
realizan conciertos, con una duración de 30 minutos, en un horario que 
coincide entre el almuerzo y la ru�na diaria. 

Ciclo de Verano 
Teatro Abierto

Evento cul�ral  - Escuela de Danza 

FONDOS MUNICIPALES
Estos fondos cul�rales están cimentados bajo ordenanzas aprobadas por la 
Junta Municipal, los cuales son: Artes Escénicas (teatro, mul�disciplinario, 
danza, música y fes�vales), Inves�gación, Litera�ra y Poesía en Guaraní. En el 
marco de los mismos la Comuna Capitalina resolvió adjudicar el monto, que 
asciende a Gs. 1.000.105.205.

Parque de Navidad
Pesebre de arena

City Tours - Asunción



TECNOLOGÍA AL 
SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA 

La ciudadanía necesita, cada vez más, agilidad a la hora de realizar sus 
trámites en la Municipalidad de Asunción, por lo que, trazando ese obje�vo, 
hemos implementado el Sistema de Administración Tributaria Integral (SATĪ), 
que permite dejar de lado el papel e incorporar los trámites en línea, de forma 
remota y simultánea.

En ese marco, los ciudadanos pueden presentar sus planos y requisitos en 
forma digital, con los documentos escaneados, a través del portal de la 
o�cina vir�al, para su aprobación a través de este sistema, agilizando el 
proceso y sin necesidad de acudir al edi�cio municipal. 

Cabe recordar que antes de la implementación de este sistema, el proceso de 
aprobación de planos en papel duraba de entre seis a ocho meses, lo cual se 
redujo a solo cuatro semanas, dependiendo de la complejidad del proyecto, y 
del pago del 20% y del 80% en �empo, por parte del contribuyente.

La Administración sigue a paso �rme avanzando para digitalizar los trámites 
que se realizan dentro de la Comuna, ya que esto es solo el principio hacia la 
revolución tecnológica en la Municipalidad de Asunción y la 
desburocra�zación del Municipio. 

Además, la digitalización del trámite de Aprobación de Planos permite 
también una trazabilidad y transparencia a la hora de ges�onar dichos 
documentos.

Todo lo que necesitás 
para realizar los 
trámites de 

para tu construcción
los tenés aca. 

Registrate a la OFICINA VIRTUAL 

www.sati.com.py

Aprobación
de Planos

Al ingresar a éste sitio usted reconoce
y acepta las condiciones de uso

Oficina Virtual

¿Olvidó su contraseña?

Usuario

Contraseña Digite su Contraseña

Iniciar Sesión



TRANSPARENCIA,
UN PILAR DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL

Asunción es el único municipio que cumplió con el 100% de lo establecido en 
la Ley N° 5282/14, de libre acceso al ciudadano a la información pública y 
transparencia gubernamental.

Por su parte, la Dirección de Transparencia y An�corrupción de la 
Municipalidad de Asunción, por disposición de la Intendencia Municipal, 
comunica mensualmente el listado de los funcionarios con las 
remuneraciones que perciben, como así también publicitan los procesos 
licitatorios.

Desde la Dirección de Transparencia se manejan dos portales: uno de acceso 
a la información pública que está a favor de los ciudadanos, no solamente de 
los contribuyentes, porque favorece a todas las personas que quieran 
solicitar información y se encuentran fuera de Asunción. 

El otro, es un Portal de Sistema de Seguimiento de Procesos (SSPS) de la 
SENAC, el cual permite formular denuncias de supuestos hechos de 
corrupción, que afectan a ins��ciones públicas, come�dos por funcionarios 
dependientes del Poder Ejecu�vo, e ins��ciones adheridas al portal, por 
convenio con la SENAC. 

De esta manera, los ciudadanos pueden ac�ar como contralores de sus 
impuestos y de la ges�ón municipal. 

1 de noviembre, 2022

TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN

Además de eso, ob�vimos una alta cali�cación en transparencia por parte 
de la Secretaría Nacional An�corrupción (SENAC). 

MUNICIPALIDAD OBTUVO UNA 
ALTA CALIFICACIÓN EN 
TRANSPARENCIA POR PARTE 
DE LA SECRETARÍA 
NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

La Municipalidad de Asunción recibió, este 
martes 1 de noviembre, el informe preliminar 
de la Secretaría Nacional Anticorrupción 
(SENAC), que dio una puntuación histórica a 

la Comuna, ya que logró un puntaje preliminar de 94 sobre 100 puntos posibles, 
por el cumplimiento de la Ley de Transparencia 52/82.

El director de Transparencia y Anticorrupción de la Comuna, abogado Ever 
Aranda, calificó este porcentaje como altísimo.

“Es un logro del intendente capitalino Oscar Rodríguez, quien siempre está 
poniendo en orden, no solamente la ciudad sino la institución, así como dice el 
slogan de su Administración Municipal”, enfatizó.

Indicó que la evaluación se basó en el flujo de informaciones y documentos que 
se ponen a disposición de la ciudadanía y de todos los que reclaman datos sobre 
la Comuna.

“Se presentan al público los documentos que ellos requieran, como ejemplo, la 
nómina de recursos humanos, el estado en que se encuentran algunas 
dependencias municipales, publicación del organigrama y del proceso de toma de 
decisiones”, detalló.

Recalcó que en la actualidad la Municipalidad cumple con la Ley de 
Transparencia casi en su totalidad y el objetivo es llegar al 100% de cumplimiento.

“Ahora se puede decir que este año 2022 es el de mayor acercamiento al 
cumplimiento total de estas exigencias.  Se trabaja cada día para optimizar los 
recursos y llegar al cien por ciento deseado y por el cual seguiremos trabajando 
con mucho esfuerzo”, aseguró.

Resaltó además que el intendente Rodríguez ya fue informado de este gran logro, 
quien manifestó su complacencia y exhortó a que se llegue al 100% del 
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Puntualizó que para llegar a cubrir todas las exigencias deben generarse ciertos 
documentos, que tienen en sus archivos y que se irán levantando a las 
plataformas virtuales con que cuenta la Comuna Capitalina.

“Es un proceso de acopio de información, de proceso y, dentro de ese proceso de 
acopio de la información, uno va escaneando y alzando en los portales digitales, 
de eso se trata”, aseveró.

Concluyó mencionando que el nuevo proceso ya habilitado, de la digitalización de 
trámites para la aprobación de planos, es celebrado como un signo de los tiempos 
de cambio que vive la Municipalidad, pues agiliza y simplifica los pasos a los 
contribuyentes, acortando tiempo y abaratando costos.



EL CIUDADANO ES 
NUESTRA PRIORIDAD  

La prioridad de la Administración Municipal es el bienestar del ciudadano, sin 
dis
nción de edades.  Es por eso que el Área Social, a través de sus dis
ntas 
Direcciones y Dependencias, cons
�ye el brazo ejecutor de este obje
vo. En 
ese sen
do, a con
nuación detallamos las acciones realizadas a lo largo del 
2022.

Brindamos asistencia a nuestros adultos mayores, quienes recibieron 
asesoría jurídica y charlas de orientación para el acceso a la pensión 
alimentaria, en el marco del proyecto “Los Derechos son para toda la vida”.

Además, recibieron clases de danza y cerámica en el Consejo de Adultos 
Mayores de Asunción (CAMA) y fueron capacitados y cer
�cados en el Taller 
de Mayores Conectados, que se llevó adelante en el salón de la citada 
organización.

En dicha ac
vidad, instalamos un stand de salud con puesto de 
vacunación, para que los asistentes pudieran recibir la tercera 

dosis de la vacuna contra el Covid-19 y atención médica.  
Fortalecimos el acceso a la información para que los 

adultos mayores conozcan sus derechos, en relación a la 
prevención y combate a la violencia y el maltrato en 
la vejez. 

En ese sen
do, habilitamos una línea de WhatsApp 
para atender las denuncias relacionadas al tema. 

Otras ac�vidades realizadas:

Taller de elaboración de velas y jabones 
artesanales.
Curso de formación musical, con énfasis en el 

teclado, en coordinación con el CAMA.
Programa “Ñamomarandu”, organizado interins
�cionalmente con la 
Facultad Politécnica (UNA), con la par
cipación de 90 adultos mayores.
Clases de Thai Chi y yoga.

Para nosotros todos los ciudadanos, sin dis
nción, 

enen los mismos derechos. Es así que en el 2022, 
censamos a unos 139 funcionarios que cuentan con 
algún 
po de discapacidad, quienes reciben 
acompañamiento de la Dirección de Polí
cas para 
Personas con Discapacidad, al igual que los 141 
ciudadanos con discapacidad que fueron 
asesorados y derivados a las ins
�ciones 
estatales. 

La Dirección de Juven�d y Deportes acompañó al Comité Organizador en 
todas las ac
vidades depor
vas realizadas en el marco de la Odesur, como 
maratón, patín, carrera, ciclismo, atle
smo, etcétera. En todas estas 
modalidades par
ciparon atletas nacionales e internacionales, 
destacándose el apoyo de la 
ciudadanía como espectadores, en 
las diferentes modalidades de 
las competencias depor
vas.

Así también hemos plantado plan
nes en el Jardín Botánico, conjuntamente 
con los ex alumnos del Colegio Internacional y alumnos de la Universidad del 
Paci�co.  Esta misma ac
vidad 
se realizó en el Parque Caballero, 
con la par
cipación de 
150 personas. Por otra parte, nos 
abocamos a la limpieza de la 
Costanera de Asunción, con la 
colaboración de 50 personas, 
realizándose la ac
vidad dos 
veces en el año 2022.

Este gran evento �vo lugar en la 
Costanera de Asunción, en la 
S e c r e t a r í a Nacional de 
Deportes (SND) y en el Comité 
O l í m p i c o P a r a g u a y o . 
Asimismo, esta d e p e n d e n c i a 
organizó la plantación de plan
nes con los jóvenes becados y voluntarios del 
Colegio Internacional, Club de Leones de Trinidad y el acompañamiento del 
Coordinador de la Costanera de Asunción.

Por otro lado, 361 jóvenes fueron bene�ciados con las becas para es�diar en 
la Universidad Metropolitana de Asunción (UMA); 33 jóvenes recibieron becas 
del Programa de Apoyo a Mejores Egresados (PAME) y 615 niños/as han 
par
cipado en las escuelas depor
vas, como alumnos/as regulares.

Esta Administración Municipal se abocó a fortalecer el rol de la mujer en la 
construcción de una sociedad más equita
va. En ese sen
do, a través de 
nuestros centros comunales, hemos puesto, a disposición de las ciudadanas, 
instrumentos para denunciar si�aciones en donde se vulneran sus derechos 
y para fortalecer el empoderamiento femenino, así como también para 
otorgarles herramientas para que puedan fomentar las relaciones sanas con 
su entorno próximo.

Entendemos que vivimos en un 
empo en donde la violencia 
es una constante en todos los sectores.  Es por eso que 
impar
mos el curso de defensa personal, a �n de que las 
señoritas y señoras obtengan herramientas para 
salvaguardar sus vidas, si la ocasión lo requiere. Este curso 
fue impar
do en el Centro Comunal San Jerónimo, en donde 
par
ciparon 28 mujeres de dis
ntas edades. 

Esta dependencia también es la encargada de acompañar a 
aquellas mujeres que han sido vulneradas en sus derechos.  
Para ello contamos con un equipo de asesores jurídicos, a �n 
de orientar a las víc
mas.  Así también les brindamos 
acompañamiento psicológico, para que puedan superar las 
si�aciones que afectan su bienestar. 

Mediante un convenio interins
�cional con el Ministerio de la Mujer, hemos 
concretado charlas de prevención de cáncer de cuello uterino y el VPH (Virus 
de Papiloma Humano), a �n de concienciar a las ciudadanas sobre la 
importancia de la detección precoz de estas dolencias.

Por otra parte, nos encargamos de organizar 
charlas de atención médica ginecológica y salud 
sexual y reproduc
va, dirigidas a funcionarias del 
área de Servicios Urbanos de la Comuna. Hemos 
trabajado en ins
�ciones educa
vas capitalinas, 
entre estas los colegios República de Colombia, 
Pedro P. Peña y 
Nacional de la Capital, 
a �n de incen
var en 

los es�diantes la construcción de relaciones 
sanas. 

Otra charla en la que par
ciparon los alumnos del 
Centro Educa
vo Los Laureles, fue la de 
“Noviazgo sin violencia”, organizada por el 
Ministerio de la Mujer y coordinada por esta 
dependencia.  

En el mes de oc�bre, �vimos diversas ac
vidades enfocadas en el “Oc�bre 
Rosa”, con el obje
vo de fomentar la concienciación sobre la Ley Nº 6.211/18, 
que permite que las mujeres trabajadoras tengan licencias para someterse a 
sus exámenes de papanicolaou y mamografía, para la detección y prevención 
del cáncer de cuello uterino y de mamas.  

En Defensa al Consumidor hemos recibido denuncias de los contribuyentes, a 
través de las dis
ntas vías de comunicación que instalamos, como ser correo 
electrónico, llamadas telefónicas y mensajes por WhatsApp. 
Posteriormente, ges
onamos los expedientes para proceder a una 
audiencia de mediación entre el denunciante y el denunciado, quienes son 
previamente no
�cados.  

Esta herramienta nos ha dado resultados posi
vos, pues en 
la mayoría de las audiencias se logró un acuerdo favorable 
para los consumidores. En ese mismo contexto, hemos 
acompañado a los contribuyentes hasta la Secretaría de 
Defensa del Consumidor (SEDECO), en 
caso de que sus denuncias impliquen 
si�aciones gestadas fuera de la capital. 

Así también, hemos encarado varios 
opera
vos de control a centros 
comerciales de dis
ntos rubros, a �n de 
controlar precio, oferta, peso y publicidad 
engañosa y, a la vez, entregar díp
cos para 

promocionar el servicio que prestamos a la ciudadanía 
asuncena. Así también, instalamos una pestaña para 
denuncias en la página web del Municipio y adquirimos un 
teléfono móvil corpora
vo para la recepción de quejas, vía 
WhatsApp.

Asimismo, ob�vimos la aprobación del manual de funciones 
y manual de procedimientos de la Dirección de Defensa del 
Consumidor. Por otra parte, solicitamos la conformación de 
una Mesa de Trabajo para la ac�alización de la Ordenanza 
Municipal N° 38/96 de Defensa del Consumidor, en atención al avance de la 
tecnología, sistemas de compras y manejo de prestación de servicios para el 
bienestar de nuestros ciudadanos. 

Cabe resaltar que, desde la Unidad de Zoonosis, hemos vacunado a un total 
de 5.162 mascotas, entre perros y gatos, y a su vez, 2.125 fueron 
esterilizadas.

17.485 locales fueron �scalizados.
5.559 locales fueron fumigados.
105 casos mediados.

2.525 personas par�ciparon de las capacitaciones, charlas y talleres 

En ese marco fueron atendidas 688 mujeres

En el proyecto “Ponte en mi lugar”, 1.866 niños y 
adolescentes fueron sensibilizados.

Además, nuestros funcionarios recibieron 
capacitación para tratar con dignidad a los 
ciudadanos con discapacidad, que llegan hasta la 
ins
�ción.  

Apoyamos el Fes
val por el reencuentro, salud, bienestar y 
envejecimiento ac
vo, del cual par
ciparon 200 adultos mayores. 

Es importante destacar que, mediante resolución 766/2022, se logró la 
aprobación de la “POLÍTICA MUNICIPAL PARA PERSONAS ADULTAS 
MAYORES DE LA CIUDAD DE ASUNCIÓN 2021/2030”, a través de la cual se 
establece el marco de referencia, de carácter permanente, para dar sustento 
técnico y polí
co, que permita dinamizar las dis
ntas acciones que se 
programen y se realicen en la ins
�ción, a favor de las personas adultas 
mayores desde los 60 años en adelante, siguiendo los delineamientos de la 
Asamblea General de las Naciones Unidas 2021-2030, la cual declara la 
"Década del Envejecimiento Saludable", cuya principal estrategia es la de 
lograr y apoyar las acciones des
nadas a construir una sociedad para todas 
las edades.

En ese mismo marco, también les dimos seguimiento a los casos que fueron 
derivados a otras ins
�ciones. 

ADULTOS MAYORES

POLÍTICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

JUVENTUD Y DEPORTES

POLÍTICAS DE GÉNERO

DIRECCIÓN DE DEFENSA
DEL CONSUMIDOR

Entrega de cer��cados, exposición de trabajos, canto y baile (Adultos Mayores)

Des�le de visualización
del Adulto Mayor

Proyecto “Ponte 
en mi Lugar”

Juegos ODESUR “Atle�smo”

568 personas han recibido atención

866 personas par�ciparon de los cursos y talleres

Voluntarios ambientales
Plantación de plan�nes

Charla dirigida a funcionarias 
- Servicios Urbanos

Opera�vos
de control

Opera�vos
de control

Charla sobre acoso
Cuartel de la PMT

Curso de 
Defensa 
personal



A través de la CODENI (Consejería Municipal por 
los Derechos del Niño, Niña y Adolescente), 
damos entrada, procesamos, orientamos y 

derivamos casos de denuncias de vulneración 
de derechos de niños, niñas y adolescentes.  
Asimismo, los niños vulnerados y sus familias 
recibieron atención psicológica y 
acompañamiento, por parte de los 
funcionarios

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

Comedor San Felipe 
(cuenta cuentos)

EPI (Espacio de Protección Inmediata), (EBA)

Comedor infan�l (CAI)

Asistencia a familias 
efectadas por la crecida

Centro Municipal N˚ 1 Ita Yvate

Centro Municipal N˚ 3 Jopoi

Centro Municipal N˚ 5 Koe� Centro Municipal N˚ 6 Jeru�

Centro Municipal N˚ 4 Mburukuya

Feria de Empleos - CEMUPE

También fortalecimos el espacio de Protección Inmediata en la ex TOA 
(Terminal de Ómnibus de Asunción), ac�al EBA (Estación de Buses de 
Asunción), en donde trabajamos ar�culadamente con el MINNA (Ministerio de 
la Niñez y la Adolescencia), a �n de atender a los niños, niñas y adolescentes 
que transitan en la mencionada estación, brindándoles alimentación y 
derivación de si�aciones de vulneración. 

Además, nos encargamos de la provisión de 
alimentación saludable a los hijos de los 
trabajadores del Mercado de Abasto, donde 
estos niños, niñas y adolescentes recibieron 
desayuno, almuerzo, merienda y control 
nutricional, de parte de los profesionales en 
nutrición del CAI (Centro de Atención Integral) del 
mencionado centro de abastecimiento.  

Esta dependencia también brindó su 
colaboración para la nivelación de los aprendizajes 
y apoyo en la enseñanza a los es�diantes de 
educación escolar básica y media, que asisten a 
los comedores infan�les de la Chacarita, 
fortaleciendo las competencias básicas 
relacionadas con su nivel educa�vo. En ese 
contexto, los niños fueron asis�dos para la 
u�lización de los celulares y la conexión a la 
plataforma del MEC (Ministerio de Educación y 
Ciencias), para las clases vir�ales.

Los niños y adolescentes que asisten a clases en 
las escuelas municipales Maranga� Rape, 
Oñondivepa y en el Centro Educa�vo para jóvenes 
y adultos Oñondivepa de San Cayetano, recibieron 
apoyo escolar presencial durante la formación de 
burbujas, teniendo en cuenta el protocolo Covid - 
19 del MSPyBS (Ministerio de Salud Pública y 
Bienestar Social) y del MEC. 707 niños, niñas y 
adolescentes (NNA) atendidos y protegidos: 
Derivación de denuncias de vulneración de 
derechos de NNA por la CODENI; 1450 
derivaciones a Fiscalía y Defensoría y a otras 
instancias públicas.

Campañas de promoción de los derechos de NNA: 73 jornadas de promoción, 
con Charlas y Talleres, que congregaron como par�cipantes a 1.160 adultos y 
a 3.203 niños, niñas y adolescentes. Espacio de Protección Inmediata (EPI) en 
la Estación de Buses de Asunción (EBA), en ar�culación con el MINNA; 
atención a NNA que transitan; alimentación y derivación de si�aciones de 
vulneración, con una cober�ra de 8.538 niños, niñas y adolescentes 
atendidos.

Centros de Atención integral a niños y niñas (NN) de primera infancia, 
atención integral para el desarrollo infan�l niños y niñas de 1 a 4 años de edad, 
hijos e hijas de trabajadores del Mercado N° 4, del Mercado de Abasto y de 
Barrio Obrero con el Centro Tapytami, lográndose una cober�ra de 98 NN, en 
la modalidad vir�al y presencial. Refuerzo y apoyo escolar a NNA en los 
comedores infan�les municipales, para nivelación de aprendizajes en los 
comedores ubicados en la Chacharita, San Felipe y Pelopincho.  Cober�ra de 
147 NNA que par�ciparon de las clases de refuerzo como también de la 
alimentación saludable (desayuno, almuerzo y merienda), de lunes a viernes.

Asistencia a las escuelas municipales: 
670 matriculados en la Escuela Municipal Maranga� Rape de Viñas Cue.
270 matriculados en la Escuela Municipal Oñondivepa de Loma Pyta.
89 matriculados en el Centro Educa�vo Municipal de Alfabe�zación de 
Jóvenes y Adultos.

En el CEMUPE se realizó un total de 127 cursos, 
desarrollados en los siguientes rubros: manicura, 
informá�ca y electrónica, peluquería, 
manualidades, idiomas, esté�ca, habilidades 
personales, danza y gimnasia, refrigeración, 
gastronomía, herrería, carpintería – ebanistería, 
electricidad y enfermería. En ese marco, se 
registró un total de 998 inscripciones, de las 
cuales 840 personas concluyeron sus cursos y 
fueron cer��cadas.

Además, 186 personas recibieron asesoramiento 
a través del servicio de buscadores de empleo, 
donde se recibieron 167 
currículums vitae, de 
los cuales fueron 
contratadas 114 
personas. Áreas en las 
que fueron empleadas: 
104 personas en los 
rubros de cajeros, 

limpieza, ventas, atención al cliente, panadero, 
cocinero, ayudante de cocina, carnicero, guardia 
de seguridad, repositor, analista de créditos y 
chofer.

Los Centros Municipales cons��yen la presencia de la ins��ción municipal 
en los barrios, a través de los cuales se reciben los reclamos e inquie�des de 
los vecinos, acercando los servicios a la comunidad, como ser la realización de 
trabajos de limpieza de calles con las cuadrillas opera�vas. Cabe recalcar que 
en estos centros se canalizan las solici�des vecinales, en la búsqueda 
constante de sa�sfacer las demandas ciudadanas.

Desde los Centros Comunales, a su vez, trabajamos para concretar la 
conformación y renovación de Comisiones Vecinales, cuyos integrantes son 
ac�vos colaboradores de la ges�ón municipal, fortaleciendo la par�cipación 
ciudadana, con miras a la solución de los problemas en sus barrios. Además, 
se trabajó ac�vamente con las Direcciones encargadas de asis�r a las 
familias afectadas en temporadas de crecidas.

Desde los Centros Comunales, a su vez, 
trabajamos para concretar la conformación y 
renovación de Comisiones Vecinales, cuyos 
integrantes son ac�vos colaboradores de la 
ges�ón municipal, fortaleciendo la par�cipación 
ciudadana, con miras a la solución de los 
problemas en sus barrios. Además, se trabajó 
ac�vamente con las Direcciones encargadas de 
asis�r a las familias afectadas en temporadas de 
crecidas.

Centro de Atención Integral (CAI) de NNA del Mercado de Abasto, en 
ar�culación con el MINNA y Callescuela; atención a la primera infancia, 
Promoción del Desarrollo Infan�l, alimentación saludable (desayuno, 
almuerzo y merienda), refuerzo y seguimiento escolar; atención de la salud a 
NNA en si�ación de consumo, Programa Abrazo, Programa de culminación 
de la Educación Escolar Básica de adolescentes, con un total de 337 niños, 
niñas y adolescentes atendidos y protegidos anualmente desde los 
diferentes servicios.

TOTAL DE NNA ASISTIDOS: 3.157

CEMUPE (CENTRO MUNICIPAL
DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL

CENTROS MUNICIPALES

Cursos del CEMUPE 

Centro Municipal N˚ 2 Oñondivepa

Centro Municipal N˚ 7 Maranga� Centro Municipal N˚ 8 Tenondeté

Centro Municipal N˚ 9 Ñasaindy

Centro Municipal N˚ 11  Ñu Guazú

Centro Municipal N˚ 10 Ñepytyvo Jovai



GESTIÓN COMPROMETIDA 
CON EL AMBIENTE EN 

ASUNCIÓN  

La Dirección General de Ges�ón Ambiental �ene a su cargo velar por un 
ambiente saludable para todos los asuncenos. 

En el año 2022, cerramos el relleno sanitario de Cateura, dando �n al uso de 
este espacio como si�o de disposición �nal luego de 20 años, operando 
ac�almente como si�o de 
transferencia de residuos sólidos 
urbanos de Asunción, mediante la 
Ordenanza N° 09/2022, cumpliendo así 
un largo anhelo a favor del bienestar de 
la ciudadanía.

En ese contexto, nos hemos abocado a 
analizar las especi�caciones técnicas 
para la elaboración de Pliego de bases y 
condiciones,  para la "Clausura y Post 
Clausura del Relleno Sanitario de 
Cateura". Esto con el �n de dar una salida viable a la deposición de residuos, 

construyendo una planta de transferencia en el ex 
relleno sanitario de Cateura, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley N°1618/00.

Así también, realizamos mingas ambientales en las que 
recolectamos más de 50 mil kilos de residuos sólidos. 
Estas mingas se concretaron especí�camente en los 
arroyos Mburicaó, Antequera, Lambaré y Jaén. En este 
ámbito también hemos logrado la remoción de más de 
70 kilos de escombros de los humedales del Área de la 
Reserva Ecológica Banco San Miguel y Bahía de 
Asunción.

Por otra parte, fortalecimos las campañas de sanitación y vacunación de 
mascotas, llegando a una can�dad de 100 en el año 2022.

Asimismo, contamos con el Primer Grupo de 
Monitores Ambientales en el Paraguay, gracias a 
la capacitación cer��cada que recibieron 26 
jóvenes en la Reserva Ecológica del Banco San 
Miguel y de la Bahía de Asunción (REBSMyBA).

Hemos logrado también la conclusión del 
proceso técnico de elaboración del Plan de 
Manejo del Paisaje Protegido Cerro Lambaré, que 
fuera la Primera Área Protegida declarada en el 
Paraguay, sumando así 2 Planes de Manejo para 
la Ciudad de Asunción.

Otra de las acciones realizadas, a favor del 
ambiente asunceno, es el sistemá�co monitoreo 
y �scalización a los si�os de disposición irregular 
de residuos sólidos urbanos, en los diferentes barrios de Asunción, instando a 
la ciudadanía a su colaboración y corresponsabilidad en la ges�ón integral de 
sus desechos y descartando las malas prác�cas. 
En ese marco, logramos realizar alrededor de 100 intervenciones que 
quedaron registradas en actas.

Nuestro equipo también intervino en los 
episodios de incendios, generados en nuestras 
Reservas Na�rales, a �n de colaborar con el 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay.

Cierre del relleno sanitario Cateura

Opera�vo de limpieza
Arroyo Ferreira

Limpieza de arroyos en el marco de la 
campaña “Propaguemos Conciencia” 

Focos de incendios
Costanera de Asunción



MAYOR SEGURIDAD VIAL 
PARA UNA CIUDAD

EN ORDEN   

Mantener el orden en el tránsito requiere de un par de ingredientes: el 
primero, es la educación vial de los conductores y el segundo, que haya 
señales de tránsito en buen estado. 

En ese sen�do, en el 2022 llevamos adelante más de 2.720 operaciones de 
cambios de cableados, focos, equipos y demás reparaciones en semáforos e 
instalaciones de nuevos aparatos en cruces semafóricos y de cartelerías.

Se ha realizado cober ra en unos 93 cruces y recorridas con patrullas, grúas 
y otros opera�vos de control. Además, se realizaron opera�vos que arrojaron 
un total de 3.000 intervenciones en accidentes de tránsito y la elaboración 
de 1.400 actas acusatorias.

Como señalábamos anteriormente, la 
educación vial es vital para mantener el 
orden y la seguridad de una ciudad. Es 
por eso que nuestro Departamento de 
Seguridad Interna ha impar�do clases en 
la escuela de motos, donde 300 
ciudadanos aprendieron técnicas de 
conducción. 

Así también llegamos a 35 ins� ciones 
educa�vas, a �n de fomentar la 
seguridad vial entre los alumnos de la 
educación media y básica.  En total unos 1.946 es diantes recibieron esta 
capacitación.  

Por otra parte, mediante un 
convenio con otros municipios, 
implementamos el plan de 
formación de fu ros policías 
municipales.

Además, se realizó la capacitación 
de los cuadros ac�vos de este �po 
de fuerzas municipales, 
especí�camente a 71 cadetes de la 
policía municipal de tránsito de las 
comunas de San Lorenzo y Limpio. 
En ese contexto, también 

llevamos adelante el plan de Formación para Conductores del Municipio de 
Luque, con el obje�vo de que aprendan las normas de tránsito para un 
manejo responsable. En total 50 conductores fueron capacitados. 

Asimismo, hemos apoyado la charla de ac alización vial del Cuerpo de 
Bomberos de la primera compañía, para que unos 20 voluntarios accedan a la 
educación vial y así presten servicios a la comunidad con mayor e�ciencia y 
seguridad. Ac almente Asunción se halla en vísperas de aprobar su 
Reglamento General de Tránsito, reemplazando a la Ordenanza General Nº 
479/10, que implicará el inicio de la ges�ón y control del Trá�co de la ciudad, 
por medio de elementos tecnológicos.

Posibilitará, además, la regulación del Transporte Alterna�vo Mul�modal 
(pa�netas, motocicletas y bicicletas eléctricas), y otros conceptos, que 
�enen como �nalidad proporcionar un mayor orden en el tránsito, orientados 
a una ciudad sustentable. Otro hecho de suma transcendencia es la 
conclusión del Servicio de Consultoría para el Es dio de Tránsito y 
Transporte, que fuera encargado por la Municipalidad de Asunción.

Para ese efecto se ha cumplido con todos los requisitos exigidos por la Ley 
5016/14 “Nacional de Tránsito y Seguridad Vial”, para la impresión y emisión 
de licencias de conducir, hecho que coloca a la licencia emi�da por la 
Municipalidad de Asunción entre las más pres�giadas del país, por el nivel de 
exigencia para su obtención.

Este es dio aporta datos en materia de tránsito de suma necesidad para la 
ges�ón del trá�co en cruces especí�cos (250), que además cons� yen 
insumos para la implementación del Proyecto KOICA, segunda etapa, con la 
incorporación de 72 Cruces Semafóricos. Este proyecto otorga también las 
bases para la transformación del Transporte Público, integrado por buses 
internos, taxis y vehículos de plataforma. Es importante mencionar que, 
ac almente, mediante la Dirección de Tránsito y Transporte, a través del 
Departamento de Licencias e Infracciones, por Resolución de la Agencia 
Nacional de Tránsito y Seguridad Vial (ANTSV) Nº 703/22, se ha renovado y 
homologado el Centro de Emisión e Impresión de Licencias de Conducir.

Nuevos semáforos para Asunción

Seguridad vial en 
ins	�ciones educa	vas

Educación vial en colegios



SALUD AL ALCANCE
DE TODOS LOS 
ASUNCENOS  

Esta Administración es consciente de que muchos compatriotas no �enen 
acceso a la atención de la salud.

Es por eso que nos enfocamos en mi�gar esta 
si�ación, con un nuevo dispensario médico, 
reabriendo clínicas periféricas, recorriendo los 
barrios con nuestra 
Clínica Móvil y 
fortaleciendo nuestro 
Policlínico Municipal.

De esta forma damos 
respuestas efec�vas a 
un derecho y necesidad 

de los asuncenos y asuncenas, principalmente en 
si�ación de vulnerabilidad. El dispensario está 
ubicado dentro del Palacete Municipal, al servicio 
de la ciudadanía y de los funcionarios, ofreciendo 
atención en las siguientes especialidades: o almología, otorrinolaringología, 
odontología, psicología, kinesiología, �sioterapia y nutrición.  

En el 2022, atendimos en esta dependencia a más de 14.000 pacientes, 
quienes accedieron a las diversas especialidades mencionadas. Además, 
instalamos un vacunatorio permanente y nos encargamos de organizar 
charlas de concienciación.  

Justamente, la pandemia nos obligó a cerrar las 
clínicas periféricas, pero en el 2022, los 
ciudadanos pudieron acceder nuevamente a la 
atención en las diferentes especialidades. En ese 
sen�do, unas 19.000 personas fueron atendidas 
en estos centros de salud.   

En cuanto al emblemá�co Policlínico Municipal, con�núa ofreciendo atención 
médica especializada, es�dios de diagnós�cos, servicio de atención 
primaria, a los cuales unas 47.074 personas accedieron en el 2022, de las 
cuales 20.470 fueron atendidas en los dispensarios ubicados en: 3 de Mayo, 
CAI (Centro de Atención Integral) del Abasto, Viñas Cue, Aseo Urbano, Itá 
Enramada, Bañado Norte (Refugio COPACO). 

La Clínica Móvil y su personal de blanco recorrió 58 barrios de la ciudad, para 
realizar intensas campañas de salud, atendiendo a más de 5.900 pacientes y 
distribuyendo más de 1.300 medicamentos.

TOTAL: 66.944 Pacientes atendidos en los diferentes servicios de salud 
ofrecidos en el Policlínico Municipal, en la Clínica Móvil y en los diversos 
dispensarios médicos y clínicas periféricas.

El personal encargado de esta dependencia 
encaró la campaña de donación de sangre y ha 
hecho seguimiento a los casos de Covid-19 que 
hemos registrado en nuestras �las.  

Dispensario Médico
Superintendencia de Salud

Atención en el Dispensario Médico - Superintendencia

Donación de Sangre
Superintendencia

Clínica Móvil
Policlínico Municipal

Atención en los barrios -  Clínica Médica  - Policlínico Municipal

Charla sobre Hipertensión
Policlínico Municipal



LA GESTIÓN MUNICIPAL 
AL SERVICIO DE LOS
MÁS VULNERABLES 

La pandemia 
generada por el 
COVID-19 ha 
causado estragos, 
sobre todo a la 
población más 
vulnerable y 
también �vimos 
que lidiar con la ola 
de influenza, dengue 
y chikungunya.

En el afán de velar por nuestros ciudadanos más 
desprotegidos, la Dirección General de Ges�ón y 
Reducción de Riesgos de Desastres (DGRRD), ha 

emprendido un trabajo maratónico para acudir al servicio de estas personas.

Nuestros funcionarios generaron un lazo permanente con aquellos hermanos 
menos favorecidos, desde la empatía, asis�éndolos no solo con artículos 
materiales, sino que además han ac�ado como soporte emocional, para 
ayudarles a afrontar los riesgos y siniestros provocados por la na�raleza. 

La Municipalidad fue la mano amiga que asis�ó a más de 4.000 familias 
afectadas por incendios, lluvias y tormentas, proveyéndoles materiales de 
emergencia, entre estas chapas de �brocemento, terciadas de madera, 
puntales de madera, colchones y carpas de hule negro, para que puedan tener 
una protección temporal. 

Estos funcionarios son los primeros en acudir al 
llamado después de una tormenta, pues además 
se encargan del 
despeje de las calles 
obstruidas por árboles 
caídos. 

Otra de las acciones que emprendimos desde 
esta dirección, fue concretar jornadas de 
vacunación contra el Covid-19 y la influenza, sobre 
todo en sectores de la población vulnerable y con 
di�cultades para acceder al servicio sanitario. Con 
la colaboración del personal de blanco, aplicamos 
más de 695.000 dosis de vacunas. 

Así también, hemos declarado la guerra a los 
mosquitos transmisores del dengue, zika y 
chikunguya, recolectando más de 880.000 toneladas de basuras de los 
diferentes barrios de Asunción.

Es importante recalcar que, a diferencia de otros municipios, Asunción no 
terceriza su recolección de residuos, razón por la cual adquirimos nuevos 
camiones y flamantes máquinas para las cuadrillas que se ocupan de la 
limpieza de las calles. 

Por otra parte, con la colaboración de los funcionarios de Servicios Urbanos, 
logramos la recuperación y revitalización de varias plazas, en especial la Plaza 
Uruguaya y la del Cabildo, a �n de que la ciudadanía tenga un espacio 
confortable para recrearse, esto en el marco del proyecto “Plaza para la 
gente”, en donde se contempla la reparación del mobiliario urbano, de los 
juegos infan�les, la renovación lumínica, trabajos de albañilería y todo lo 
necesario para el bienestar de los contribuyentes. 

Vertederos clandes�nos
opera�vo Verano sin Dengue

Limpieza de baldíos

Asistencia a familias por el temporal 

Limpieza y revitalización de plazas

Poda de árboles

Limpieza de sumideros



UNA ÚLTIMA MORADA DIGNA 
Y AL ALCANCE DE TODOS 

LOS ASUNCENOS

La Administración Municipal �ene la obligación de velar por el bienestar de los 
contribuyentes y eso se ex�ende hasta la úl�ma morada para el descanso 
eterno. 

En ese sen�do, durante la pandemia, y cumpliendo todas las disposiciones 
técnicas del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), hemos 
habilitado 105 lugares en el columbario del cementerio del Este, para la 
inhumación de los cuerpos de las personas que fallecieron a causa del 
Covid-19.

También hicimos un es�dio de suelo para habilitar una fosa colec�va en los 
cementerios del Este y del Sur, a �n de prepararnos en caso de llegar a un 
número superior de víc�mas de Covid-19.

Además, estamos en la etapa �nal 
del reacondicionamiento de las 
murallas y veredas del Cementerio 
de la Recoleta, trabajo que incluye 
la colocación de lumínica en las 
veredas, a �n de contrarrestar el 
ambiente lúgubre que se tenía en 
la zona.  

Este plan se encuentra en proceso de evaluación de carpeta. Tener un lugar 
digno para reposar en la eternidad, es otra de las aspiraciones que esta 
Administración planea para los asuncenos. Por esa razón, nos abocamos a 
preparar el proyecto de “Cementerio Modelo”, el cual se encuentra en 
proceso de plani�cación. 

Para mejorar el servicio de atención al ciudadano dentro del camposanto, 
estamos proyectando la ampliación de la administración del Cementerio de la 
Recoleta y del Cementerio del Sur, que también incluye colocar lumínicas en 
las calles principales de ambos camposantos. 

Otro proyecto que hemos 
encarado desde esta 
dependencia, se trata de la 
adquisición de un horno 
crematorio, a �n de op�mizar el 
espacio físico de nuestros 
camposantos para inhumaciones 
fu�ras. 

En el mismo contexto, hemos reacondicionado el columbario municipal del 
Cementerio de la Recoleta.

Reacondionamiento,
murallas y veredas 
(Foto del antes)

Reacondionamiento,
murallas y veredas 

(foto - reciente)

ANTES AHORA



TRABAJANDO POR UNA 
CIUDAD ORDENADA E 

INCLUSIVA

La Dirección de Planeamiento Urbano, a través de su Unidad de Intervención 
en el dominio público, ha realizado un total de 4.264 intervenciones, a �n de 
tener una ciudad más inclusiva y donde todos podamos disfrutar de ella sin 
obstrucciones.

En ese sen do, se ha procedido a la liberación de zonas obstruidas para 
despejar las ocupaciones en el dominio público.

Gracias a las intervenciones realizadas se ha logrado la construcción y/o 
reparación de veredas, así como también las correcciones en los desniveles 
entre acera y la construcción de rampas peatonales, para facilitar el acceso 
de los ciudadanos sin dis nción.

Otra de las tareas de esta dependencia es la de no �car a los ciudadanos e 
intervenir en los casos de incumplimiento de las ordenanzas.

En ese sen do, se registró un total de 1.486 no��caciones e intervenciones, 
durante los meses de enero a junio, y un total de 2.778 intervenciones entre 
los meses de julio a diciembre del 2.022.

Otro de los obje vos de esta unidad es lograr que los fren stas y 
propietarios de inmuebles adecuen sus veredas, conforme a lo que dictan las 
ordenanzas, con la construcción, mantenimiento, reparación y adecuación de 
rampas para personas con discapacidad, en las aceras de Asunción.

De esta dirección también depende el Departamento de Plani�cación Urbana 
y Territorial, encargada de recibir los proyectos de las construcciones que se 
pretenden instalar en nuestra Capital.

Fue así que se dio entrada a un total de 8.398 documentaciones, distribuidas 
según sus tres unidades respec vas: U.I.D.P. (Unidad de Intervención en el 
Dominio Público) 4.264 documentaciones; U.O.U. (Unidad de Ordenamiento 
Urbano) 3.725 documentaciones y U.R.U. (Unidad de Rehabilitación Urbana) 
409 documentaciones.

Del total de intervenciones realizadas, aproximadamente un 35% dio 
cumplimiento y 65% no lo hizo, conforme dictan las ordenanzas.

Rampas inclusivas



LA MUNICIPALIDAD EN ALIANZA 
CON EL SECTOR PRIVADO PARA 

EL HERMOSEAMIENTO DE LA 
CIUDAD

La Administración Municipal ha fomentado la 
gura del padrinazgo para que, 
mediante la alianza público privada, se recuperen espacios recrea�vos para la 
ciudadanía y se logre un hermoseamiento de los paseos centrales, a 
n de 
dar una imagen renovada de nuestra Capital.
 
En ese sen�do, hemos trabajado con la Fundación Los Laureles, Bimbo 
Paraguay y el Grupo Am Py, en el mantenimiento y renovación de la Plaza 
Boquerón en donde, en un inicio, se invir�ó un total de 165.900.000 Gs.

El Paseo Central de la avenida Molas López, entre Hérib Campos Cervera, 
Prócer Tomás Isasi, San Juan XXIII y la Avda. Aviadores del Chaco, fue 
restaurado gracias a la alianza con Petra Emprendimientos. En esta obra se 
invir�eron unos 92.205.000 Gs. 

La calle paralela a la avenida Transchaco esquina O’Higgins, cuenta con el 
padrinazgo de Molino San Luis S.R.L.  Esta empresa se encargará del cuidado 
del paseo por cuatro años.  Uno de los puntos más atrac�vos de Asunción, sin 
lugar a dudas, es el Paseo de las Luces, ubicado sobre la calle Palma, cuidado y 
hermoseado por la empresa UNICENTRO, en donde inicialmente se invir�eron 
22.000.000 de Gs.  

En la misma calle, asuncenos y �ristas han inmortalizado momentos, con los 
colores que ofrece el Paseo de las Luces de Palma y Ayolas, gracias al trabajo 
de padrinazgo de la empresa Bazzar, la cual 
rmó el convenio por �empo 
inde
nido. 

Yéndonos hacia la avenida Brasilia, 
en su intersección con avenida 
Ar�gas y Teniente 1° Heriberto 
Frutos, podemos apreciar el paseo 
central hermoseado por DOC S.A. En la avenida República Argen�na, entre 
Mac Mahon y Du Graty, tenemos el paseo central cuidado por El Sol Paraguay 
Compañía de Seguros y Reaseguros S.A.  

La Coopera�va Universitaria Ltda. 
rmó un convenio de padrinazgo por 4 
años, con el obje�vo de mantener en buenas condiciones el Paseo Ecológico 

ASU – CU, en el Parque Lineal de la Costanera de 
Asunción, con sistema de riego y pergolado de 
8 metros. 
 
A 
n de cuidar el ambiente, con Soluciones 
Ecológicas S.A. emprendimos el proyecto 
“Ecopuntos en la Ciudad de Asunción" y 
tenemos el obje�vo de instalar 200 
contenedores de Eco puntos en si�os a 
consensuar con la Dirección General de Ges�ón 
Ambiental.  Este 
convenio �ene 
una duración de 5 
años.   

Esta alianza de 
a p o y o 
interins��cional 
incluye, además, 
ahorro en el costo 
de recolección y 

transporte de basura por parte de la 
Municipalidad. En ese marco, se reciclaron unas 
42 toneladas de residuos que no llegaron a 
Cateura, lo que permi�ó que la comuna ahorre 
220.000 Gs. por tonelada por la recolección 
cesante de los mismos. 

Así también se encaran campañas mensuales 
para la concienciación de la ciudadanía acerca 
de la separación de residuos y el reciclaje en sí. 
Por otra parte, también se proyecta el desarrollo de una aplicación gra�ita, 
que servirá de herramienta educa�va para los ciudadanos. La inversión de 
este convenio se aproxima a los 521 millones de Gs. La abundancia de los 
frutos de mango en nuestra capital, además de recordarnos qué tan 
afor�nados somos, se ha conver�do en todo un dilema a la hora de lidiar con 
esta fruta, pues su producción sobrepasa el consumo de la ciudadanía. 

A 
n de subsanar esta si�ación, nos aliamos a REMANGO EAS para la 
recolección de Mangos en la ciudad de Asunción, especí
camente en las 
plazas 14 de Julio, Villa Golondrina, La Paz y Carmen de Lara Castro.  Esta 
alianza tendrá una duración de tres años. El Villa Morra Shopping también se 
sumó a la lista de padrinos de Asunción, a 
n de encargarse del mejoramiento 
y mantenimiento del Paseo central de la avenida Mariscal López, en los 
tramos comprendidos entre Charles de Gaulle, San Roque González y Tte. 
Zo¥i.

También se sumaron las empresas Perfecta Automotores S.A. y 
Aseguradora del Este S.A., donde ambas 
rmas encaran un proyecto que 

está en proceso de ejecución y muy pronto 
veremos resultados en las avenidas 

República Argen�na y Boggiani, 
respec�vamente. 

Una de las avenidas que más padrinos 
se ganó es, sin dudas, República 
Argen�na, donde la empresa 
FRIOPAR S.A. tomó la posta de 
hermosear el espacio ubicado bajo el 
viaducto que cruza la avenida Eusebio 
Ayala. La 
gura del padrinazgo se 
sigue extendiendo a lo largo y ancho 
de la capital y cada vez son más las 

empresas que se suman a este 
proyecto, como por ejemplo la 

Coopera�va Nazareth Ltda., 
Atlan�c S.A.E., Frigorí
co 

Concepción S.A., Nexter 
S.A., entre otras. 

Paseo de las luces

Hermoseamiento 
de paseos 

centrales

Padrinazgos
paseos centrales

Padrinazgos
paseos centrales


