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ORD, N° 35/22
(Treinta y Cinco / Veintidos)

El Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto, con relacrén al Mensaje N°
896/2022 S.G., a través del cual la Intendencia Municipal remite, para estudio y
consideracién, el pedido de Ampliacién Presupuestaria de Ingresos y Gastos por la suma de
Gs. 4.545.115.220 (Guaranfes Cuatro Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Millones Ciento
Quince Mil Doscientos Veinte), solicitado por la Direccién de Hacienda, a través del
Memordndum N° 105/2022, en el Nivel 100 “Servicios Personales’, a los efectos de
previsionar en el presupuesto los requerimientos para el ajuste de los beneficios sociales
contemplados en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, por la actualizacién del
Salario Minimo Legal, el cual ha sido reajustado por disposicion del Gobierno Nacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Memordndum DGAF N° 1.099/2022, de fecha 27 de julio de 2022, de la
Direccién General de Administracién y Finanzas, remitido a la Intendencia Municipal, se
manifiesta cuanto sigue: “..La Direccién de Hacienda solicita una Ampliacion
Presupuestaria por la suma de Gs. 4.545.115.220 (Guaranies cuatro mil quinientos
cuarenta y cinco millones ciento quince mil doscientos veinte) a los efe‘cros de previsionar
en el Presupuesto 2022 los requerimientos para el ajuste de los salarios de contratados,
Jornaleros y beneficios sociales contemplados en el Conirato Colectivo de Condiciones de
Trabajo, por la actualizacidn del salario minimo legal, el cual ha side reajustado por
disposicion del Gobierno Nacional... "

Que, por Memorandum N° 105/2022, de fecha 27 de julio de 2022, de la Direccién de
Hacienda, remitido a la Direccion General de Administracion y Finanzas, se expresa cuanto
sigue: “..con relacion al Decreto N° 7.270, de fecha 21 de junio de 20232, “POR EL CUAL
SE DISPONE EL REAJUSTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES MINIMOS DE
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO”. Art. 1°- Disponese el reajuste en once coma
cuatro por ciento (11,4%) de los sueldos y jornales del sector privado, 'que regird a partir
del 1 de julio de 2022, en relacion con el salario minimo vigente Ien las actividades
expresamente previsias, escalafonadas y las diversas no especificadas, quedando el mismo
establecido en dos millones quinientos cincuenta mil trescientos siete guaranies (Gs.
2.550.307) y el jornal minimo en noventa y ocho mil ochenta y nue}ve guaranies (Gs.
98.089). Al respecto, y conforme a los requerimientos recepcionado por la Direccién de
Recursos Humanos de la Administracion Central y los diferentes entes, DAMA, TOA,
Policlinico Municipal, Centro Paraguayo Japonés, se eleva un pedido de ampliacidn
presupuestaria del Nivel 100 “Servicios Personales”, a los efectos de previsionar en el
presupuesto los requerimientos para el ajuste de los beneficios sociales contemplados en el
Contrato Colectivo de Condiciones de T rabajo, por la actualizacion del salario minimo
legal, el cual ha sido reajustado por disposiciones del Gobierno Nacional.

MONTO
4.545.115.220

MODIFICACION

| Ampligcidn Presupuestaria

v sus implicancias
Presupuesio 2022,

Cabe mencionar que el regjuste del Salavio Minimo Legal Vigente,
(ajuste de beneficios sociales C.C.C.T.) no se encuentran previstos en el
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Cont. Ord. N° 35/22

* El reajuste del salavio legal vigente, de la Administracicn Cen
Municipal.

ral, entes y Junta

* El gjuste de los beneficios cuyos célculos se realizan en base al salario minimo legal
vigente, para la Administracion Central, Junta Municipal de Asuncién y entes.

En este contexto, se informa que han sido previstos en los programas |y objetos del gasto
]

que corresponden, conforme a normas legales vigentes...”.

Que, por Memorandum N° 294/2022, de fecha 28 de Jjulio de 2022, del Departamento de

Presupuesto, remitido a la Direccidn de Hacienda, se manifiesta cuanto

sigue:

2

‘..8¢ remite

el pedido de Ampliacion Presupuestaria por Gs. 4.545.115.220 (Guaranies Cuatro Mil
Quinientos Cuarenta y Cinco Millones Ciento Quince Mil Doscientos Veinte), conforme o
los requerimientos referidos en el Memordndum N° 105/2022, de la Direccién de
Anexo B-04-02, en

Hacienda. Se adjunta: Anexo 1, Formulario Anexo B-04-01, Formulario

medios magnéticos Anexo 1, Anexo B-04 -01, B-04-02, Planilla de Ingresos..."".
ANEXO I
AMPLIACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022
INGRESOS
) 5 Presupnesto
Rubro Descripcién Presupuesto 2022 Ampliacién Modificats
100 INGRESOS CORRIENTES
110 INGRESQS TRIBUTARIOS
112 IMP, S/LA PROPIEDAD
30 Impuesto a ia Transferencia de Bienes Raices 11,642.788.000 1.000.000,0600 12.642.788.000
113 IMP. INTERNOS S/BIENES ¥ SERVICIOS (1+2)
1.« IMPUESTOS INTERNQS S/BIENES Y SERVICIOS
540 Impuesto a Espect. Piblicos y Juegos de Entretenimicato v de 10,507.228.000 2.545,115.220 13,052,343,220
Azar
2.- PATENTES
270 Patente de Oficina 6.267,950,000 1.0C0.000.000 7.267.956.000
TOTAL A AMPLIAR 4.545,115.220

CUADRO DE EJECUCIONES Y ESTIMACIONES DEL INGRESO

Anexo B-(04-01

AMPLIACION PRESUPUESTARIA PARA ACTUALIZACION SALARIOQ MINIMO LEGAL VIGENTE
JUSTIFICACION DEL INGRESO
Miv. Enl. Des¢ripelén Facha:
1 TMunicipalicad do Asuncian | Julio 2022
Codigo Descripeid Prosupuesto  Ado| Ejecucidn a  {Inpresen Proyeclados | Difereacia {Ing.Proy.-
Grupo [Subge.[per. [Fr caeaipetan 2,002 Abrit & Diclembive P.2,022)
106] INGRESGSO CORRIENTES
110 INGRESOS FRIBUTARIOS
112 IMP. S/LA PROFIEDAD
30]Impuesto aJa Transferencia da Bienes Raftes 11.642.788.000|  3.706.008.400] 12.642.788.000 1.000.000.000,
113 IMP.INTERNOS S/BIENES ¥ SERVICIOS (142)
1.- IMPUESTOS INTERNGS S/BIENES Y SERVICIOS
§40(Impuesto a Espect, Publicos y Juegos do entrctemicnto v de Axar 10,507,222.000] 3.916.363.600 13.082.343,220 2.545.115,220
2.- PATENTES
27 Patente de Oficing 6.267.956,000] 2.924.615,200] 7.267.838.000, 1.006.000.000
TOTAL ' 4.545.115.2201
Obs.  Lacolumna de Ingresos Proyeciados a diciembre deberd coatemplar ko cjecutado o fa fecha do ton mds Iy expectotiva de idn af cierre del Ejercicio Fiscal, incorpsrando los
Sopuestos o variables que Inciden en cl recurso respective
SUPUESTOS O VARIABLES RELACIONADAS A
/]
Adtualizacion Salario M ijpertomtyVigenle (7, = A3 oot 71 7
LT AT 77 7
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Cont. Ord N°© 35/22

ANEXO CUADRO AMPLIACION PRESUPUESTARIA

ANEXO B-04-02

__.POREL CUAL SE AUTORIZA LA AMPLIACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL CORRESPDNDIENTE AL EJERCICIO 2022,
010161
Clasede Programa.: 1|PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001{FROGRAMA LENTRAL
Actividad/Proyecte: 16| ACTIVIDAD GERENCIAMIENTO DEL ARER CUITURAL e o o
-Unidad Elec. 18|DIR. GRAL DE CULTURA Y TURISAMO
CODIGY coN PAESUPUESTO M ODIFICACIONES salDo
CEPTO |——MODIFICACIONES, |
0G, _FF__OFf DI VIGENTE DISMINUCION  AUMENTG * | PRESUPUESTARIO
30 00 JCONTRATAGOMN FERSONAL ADMINISTRATIVO Y QTROS 261.906.060 o 8481948 ] 270388008
SUB TOTAL 261,906.060 o] Jsdsisss| avoass.ocs
1 7-
C'_Ilasggnia;l’rqgrama_,: 1| PROGRAMA CENTRAL T o ) T o
Programa: 001 {PROGRAMA CENTRAL .
-Actvidad/Proyecta; A7[ACTIVIDAD SERVICIDS DEL AREA SOCAL
Untdad Ejec.: 19|0IR. GRAL. DE AREA $00AL
CORIGO CONCEPTO PRESUPLIESTO MODIFICACIONES SALDG
06 FF. DR pPTD. VIGENTE DISH INUCION Aﬁndemo . | PRESUPUESTARIO
w6 30 ] 1 00 |APGRTEJUBILATORIO DEL EMPLEADGR 452,403,434 111,042} 461514475
194 | 30 [ 1 o0 HIORNALES 1.981,688,718 729,066 | 1.282.428.784
we [ a0 |1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DTROS 347.324.848 8481948 | 355508796
SUB TOTAL 2.040.428.000 a] @ 2.099.750.056
‘100101890
Clase de Programa.s 1]PROGRAMA CENTRAL ) T
‘Pregramat O001|PROGRAMA CENTRAL
‘Actividad/Proyecto; 18| ACTIVIDAD SERVIEIC DE DEFENSA AL COSUMDOR e . o .
Unidad Ejee,: 20{DIR. DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
CoDIGO PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALRO
CONCERTO y
D6. _FF,__OF __ DPTO. VIGENTE Dismingcion _auMinta || presupussTaRIo
134 ] a0 |1 00 |APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR. 740.578.06% 237,838 740,815,907
128 30 | 1 00~ LioRNALES 2.303.054,550 1.561.560 | 2.304,616,119
48 | 30 [ 3 90 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OTRGS 250.067.277 5.089.169 255.,156.441
SUB TOTAL 3.293.699.500 of bihsser] 3300388467
'1-£01-933-22 ) “
c +/PROGRANA CENTRAL e T
Programa: 001 PROGRAMA CENTRAL :
33| ACTIVIDAD SERVICID DE PROMOCION DE LA PARTICIFACTON
Actividad ffroyecto: LIVDADANA - l - R
Untdad Ejec.; 22[DIR. PROMOOON DE LA PARTICIPAGON OUDADANA :
. - i
i
conieg CONCEPTO PRESUPLIESTD sALBO
06. _£f _OF _ DFTO. VISENTE PRESUPUESTARIO
e | a0 [ 4 00 APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 1,528.604,187 1.529.168,356
44 | 30 | 00 [IORNALES 6.816.793.633 6.820497.775
143 | 30 | 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OTROS 1.298,704,542 1342.511.430
SuB TOTAL 9.639.102.362 5.692.177.561
1.00%.357-23
iClase de Programs.: A|PROGRAMA LENTRAL - . R
Programa: O01|PROGRAMA CENTRAL
“Actividad/Proyecto: 357TACTIVIDAD ASISTENCOA ¥ AROYO A LAJUVENTUD ¥ AL DEPORTE :
Unidsd Elec.: 23| DI, DE JUVENTUD ¥ DEPORTE . T
: |
- CODIGD PRESUPUESTO MDDIfICACIDNS‘ SALED
CONCEPTD ;
08, FF GF __ pPIO. WIGENTE BISMINUCION _ AUMENTO | PRESUPUESTARIO
14| 30 | 1 00 JAPORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 156,792,709 112,042 156.903.751
da | 30 [ 1 00 |JORMALES 481,797.030 729.066 | 482526096
e | 3o ] g 00 {CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y GTROS 135,601,741 2,023.385 137,627.126
5UB TOTAL 774.193.480 o] 2Zsnzasa] - 777058973
T R - R R
O .
Clase de Programa : 1| PROGRAMA CENTRAL N .
Programa; . COL[PROGRAMA CENTRAL |
'A::Ivldad/?royecm- SO[ACTIVIDAD GERENCIAMIENTO DE OBRAS MUNIOPALES :
Unidad Eec,: 24]DIR. GRAL. DE OBRAS o o 1 o
copico CONCEFTO FRESUPLESTD MODIFICALIONES | saLoo
DG EF_OF  DPIG. VIGENTE DisprRUCIoN  Aultito | PresupuEsTARIO |
30 | 30 | 1 | 00 |APORTEJUBILATORIO DELEMPLEADDR 7 46600452 33.977 45.634.420
144130 171 | oo loRwates | 32707922} 4 223.080 32.931.002
JsuaTotaL &F u e ed [ rea0aara/ 0 [257.057 79565434
IR < 7 E
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Cont. Ord. N° 35/22

1.0031-053-25
Clase de Programa.: 1{PROGRAMA CENTRAL
Programa; 001{ PROGRAMA CENTRAL
Actlvidad/Proyecto: 53|ACTIVIDAD GESTION DE POLITICAS DE GENERO
Unidad Efec.: 25{DIR, DE POLITICIAS DE GENERQ S i
CODIGD CONCEPTO PRESLIPUESTO MOBIFICACIONES SALDO
DG, FF.__OF. ___ DPTO. VIGENTE DISMINUCION || AUMENTG | PRESUPLESTARIG
134 | 30 1 00 |APCRIEIUBILATORIO DEL EMPLEADDR 143.745.001 77,086 143.822.067
141 | 30 1 00 {CONTRATACION DE PERSONAL TECHICO 32.500.000 1.696.390 34.196.350
144 | 30 1 00 [JoRmaLEs 526,509,698 505,986 527.015,684
149 { 30 1 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 198.423.576 3.392.779 201.816.355
SUB TOTAL 901.178.275 o] serzzn 906.850.496
1.106-2
Clasede Programa.: 1|PROGRAMA CENTRAL
Programa; 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: 105{ACTIVIDAD COORDINACION DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS o o )
Unidad Ejec,: | 28{DIR. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS o o
CoDIGo CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFECACIONES SALDO
06G. FEF,  OF _ BPIO. VIGENTE pisminuciol | AuMenTto | eResupuEsTARIO
134 | 30 1 00 [APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 1.124.467.411 521.235 | 1.124.988.645
144 | 30 1 00 [JORNALES 5,094.900.167 3.422.250 | s.008322.417
148 | 30 1 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ CTROS 666.360.604 21,010,665 687.371.26%
SUB TOTAL 6.885.728,182 of zs95a150] 6.910.682.332
]
1-001-054-30 H
i
Clzse de Programa.: 1|PROGRAMA CENTRAL o i ) N
Programas__ 001 PROGRAMA CENTRAL o
Actividad/Proyecto: 54| ACTIVIDAD SERVICIOS DE CALIDAD EN RECOLECCION ¥ LIMPIEZA E
Unidad Ejec.: 30| DIR. DE SERVICIOS URBANDS o o ‘ ) B
!
. coplEg contETo PRESUPUESTO _ MODIFICACIONES SALDO
06, FFf.__OF __ OFID, VIGENTE DEMINUCION | AUMENTS | PRESUPUESTARID
134 | 30 1 00 JAPORTEJUBILATORIC DEL EMPLEADOR 11.445.780,126 . 8.044.445] 11.453.824.571
141 | 30 1 00 [CONTRATACION DEPERSONAL TECNICO 59.522.424 | 1,698.350 61.218.814
144 | 30 1 00 [JORNALES 72.677.844.003 52.817.063 | 72.730.551.065
149 [ 30 1 G0 |CONTRATACION PERSCNAL ACMINISTRATIVO ¥ GTROS 1351561310 80.711.293 | 1.432.272.803
SUB TOTAL 25.524.708.063 0]l 1483.269.191 | 85.677.977.254
Clase de Programa,: 1[PROGRAMA CENTRAL e i o
Programa: 104 PROGRAMA CENTRAL - o .
Actividad/Proyecto: 117]ACTIVIDAD GERENCIAMIENTO DE LA GESTION TRIDUTARIA e
Unidad Elecy 31{DIR. DE RECAUDAGONES R
COnIGO CONCEPYO PRESUPUESTO Mcelﬁllq CIONES SALBD
06 Ff.  OF _ DPTD. VIGENTE DISMINUCTON | AUMENTO | PRESUPUESTARIO
134 | 30 1 00  [APDRTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 1.286.846.432 ! 154,131 | 1.287.000.563
141 | 30 1 00 [CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO 111.661.212 | 1.696.350 113.357.502
144 | 30 i 00 [JORNALES 3.603.157.740 | 1.011.972| 3.604.169.712
145 | 30 1 00 [HONORARICS PROFESIONALES 186.680.000 326.9496 187,006,998
149 | 30 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 824,448,302 25,772.838 850.222.230
SUB TOTAL 6,012.794.776 b 28.962327 | 6.041.757.103
1-001-061-33 - B A ) _
ClasedePrograma.: PROGRAMA CENTRAL _ . o
Programa: . 01] PROGRAMA CENTRAL R
ACTIVIDAD SERVICIOS DE CONSERVACION Y
Actividad/Proyetto! MEJORAMIENTC DE OBRAS VIALES
Unidad Ejec.: DIR. DE VIALIDAD
COMGD PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALBO
CONCEPTO
06G. FF.__OF. _ DPIO. VIGENTE DISMINUCION | AUMENTG | PRESUPLIESTARIQ
134 | 30 1 00 lAPORYEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 3,149.853,172 2.803.472 | 3.145.696.544
146 | 3o 1 00 [JORNALES 200113.751.527 . 18,668.261 | 20.132.421.188
149 | 30 1 00 |COMTRATACION PERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥ OTROS [ asdaasose| ;1 17.290,891 276,630.981
" SUB TOTAL $3.5y5.950.189 [/ 4|1 3s.803.624 23.554.757.813
4
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Cont. Ord. N° 35/22
Ciase de Programa.; 1]PROGRAMA CENTRAL - : -
Programa: 001[PROGRAMA CENTRAL
Actividag/Proyecte: 27| ACTIVIBAD CONDLCCION SUPERIOR o o -
Unidad Ejec.: 34]INTENDENCIA MUNICIPAL
CODIGD CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALDO
0.6, FE__OF  pPm VIGENTE DISMINUCION, | AUMENTO | PRESUPUESTARIO
15 | 30 | 1 | 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVG ¥ OTRGS 317.298,042 T1 e.725.558 324.084.800
SUB TOTAL 317.290.242| - ol | 6.7s5.558 |  s24.084.800
Clase dePrograma.; 1[PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001]PROGRAMA CENTRAL ] o L
Actividad/Proyecto: E8[ACTIVIDAD MEIORAMIENTO DF AREAS VERDES
Unidad Bec.: 35[DIR, GRAL. DE DESARROLLO URBAND
€ODIGD CONCERTD PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALOD
04, FF.__OF __Drro. VIGENTE DISMINUCIoN] | AUMENTO | PRESUPUESTARID
134 [ 30 | 2 00 [APORTE JUBILATORIC DELEMPLEADOR 183.138.574 §7.954 183,206,328
M4 | 30 | 1 00 IORNALES 493.460.336 445.160 493,906.556
SUB TOTAL 576.598.770 o I "suma1a|  e77.312884
1-001.070-36 ’ ) ’ - ) B ’ B
Clase de Programa.: 1[PROGRAMA CENTRAL i T N
Programa: 001{PROGRAMA CENTRAL B
70[ACTIVIDAD PERSERVACION, CONSERVACION Y PROYECCION DEL
Actividad/Proyecto: 18Z
Unidad Ejec.: 36/ DIR. DEL JARDIN BOTANICO ¥ ZOOLOGICO i
- f
|
¢oDIGD CONCEPTE PRESUPUESTO MOBIFICACIONES SALDO
06 KR OF PRI VIGENTE DISMINUCION | | AUMENTD | PRESUPUESTARIC
134 | 20 1 00 |APORTE)UBKATORID DEL EMPLEADOR 1.584.084.137 167.567 |  1.584.261,704
144 | 30 1 o0 [JORNALES 8.471,347.321 1.100.190 |  8.472.447.511
149 [ 30 1 00__ |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 268.544.848 | 4.785.558 275,330,406
SUB TOTAL 10.323.886.306 of | sossgas| 10332039.621
00107737 I [ . . . R el -
FRp—— - . !
Clase de Programa.: 1| PROGRAMA CENTRAL i
Programa; 001] PROGRAMA CENTRAL . R e
“Actividad/Proyecto; 77| ACTIVIDAD SERVICIOS CATASTRALES I
Unidad Ejec.: 37| DIR, DE CATASTRO MUNICIPAL ) ;
1
coDIGo CONCEPTO PRESUPUESTO MOBIFICACIONES SALDO
06 £F_OF  DPTO. VIGENTE DISMINUCION | | AUMENTO | PRESUPLESTARIQ
134 | 30 1 00 | APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 1,385,630.548 271,892 ]  1.185.802.440
144 | 30 1 00 DIORNALES 5.173.470,050 1785147 | 5.175.255.197
145 | 20 1 00 |HONORARiCS PROFESIONALES 370,110,000 326,996 370.436.996
149 | a0 1 00 {CONTRATACION PERSCNAL ADMENISTRATIVO Y OTROS 386.567.272 7.112,554 | 393.679.826
SUB TOTAL 7.115,777.870 g 9.435.589 | 7.126.274.059
e P _ - . e I T S
ClasedePrograma.; 1|PROGRAMA CENTRAL . o . ' o
Programa:_ O0D1;PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: B3| ACTIVIDAD DESARROLLO ANBIENTAL SUSTENTABLE B o o
Unidad Ejec.: 39| DIR, GRAL DE GESTION AMBIENTAL
cODIGo ConcerTo PRESUPUESTO MDDIFiCMIS ONES. sALDD
06, BF. __OF _ DPIO. VIGENTE DISMINUCION | TAUMENTO | pREsuPUESTARID
149 [ 30 7 1 | 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVD Y OTROS 295.463.636 9,135,939 304,580,575
SUB TOTAL 255.463.635 ol | e.a3s.030] 304588575
Clase de Programa.: 1|PROGRAMA CENTRAL ) ) j - -
Programa: 001|PROGRAMA CENTRAL
g7/ ACTIVIDAD GESTION ¥ REGULACION DEE TRANSITO ¥
Actividad/Proyecto; TRANSPORTE
Unidad Ejec.: 40[DIR. DE TRANSITO Y TRANSPORTE i o i
€OoDIGO CONCERTO PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALDO
6. _EF__Of.  prm, VIGENTE DISMINUCION | AUMENTO | PRESUPUESTARIC
134 [ 30 1 00 |APORTE JUBJLATORIO DEL EMFLEADOR 557,184,844 101,530 557.286.874
144 | 30 1 00 [soRNALES 1.891,516.3d4 669,240 | 1.892.579,624
149 | 30 1 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 408.776.9b8 i 9,135,939 417.906.847
__-SUB TRTAL _ L . 2.357.866 036 o]l [ 9.907.105 | 2.867.773.3a5
st ARt 7 s
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Cont. Ord. N° 35/22
1-001-052-41
Clase de Programa.; 1|PROGRAMA CENTRAL ) e
Programa: R 001| PROGRAMA, CENTRAL
Actividad/Proyecto: 52| ACTIVIDAD SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Unidad Bjec.: 41| SECRETARIA GENERAL
coBIGe CONCEPTO PRESUPUESTQ MODIFICACIONES SALDD
06 FF. OF _ OPTO. VIGENTE DiSMINUCION]  AUMENTO | PRESUPUESYARIO
145 | 30 [ 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 212.133.636 10.173.337 222,311,973
SUB TOTAL 212.133.636 (6] 10178337 222.311.973
1-001-064:42 | e e - i o _ I
Clase de Programa.: 1|#ROGRAMA CENTRAL
Programa; - 001{PROGRANMA CENTRAL
gaj A CTIVIDAD DE ASUNTOS DE CARAGTER LEGAL ) -
Actividad/Proyector VINGULADOS A LA GEST. MUN.
Unidad Ejec.: 42| DIR, DE ASUNTOS JURIDICOS - i
CODIGD PRESUPUESTO MODIFICACIONES salno
CONCEPTO -
06, FF__OF _ DPFO. VIGENTE DiSMINUCION]  AUMENTO ] PRESUPUESTARID
g [ a0 [ 1 00 {CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 288.183,636 | 3.392.779 291.576.415
SUB TOTAL 288.183.636 [dl  aasgrs 201.576.415
1:001-067-49 .
Clase de Programa.: 1[PROGRAMA CENTRAL :
Programa; 0011 PROGRAMA CENTRAL
47JACTIVIDAD CONTROL GE LA ADM. MUN, BE AGUERDO A ) - )
Actividad/Proyectot NORMAS LEGALES
Unidad Ejec.: 49| DIR. DE CONTRALORIA INTERNA
CODIGO CONCEPTO PRESUPUBSTO MODIFICACIONES SALDO
06, __FF._OF _ DPTO. VIGENTE DISMINUCION] _ AUMENTO | PRESUPLESTARIC
134 | 30 | 1 0 |APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADCR 172,381,975 101.930 172.483.906
144 [ 30 [ 1 [ oo [JORNALES 289,972,228 £69.240 290.641.468
SUB TOTAL 462,354,204 [0l L 71170 463.125.574
,1' = ut m— e m = e SR - - _————— - —_- _ - - - —_—
Clase de Programa.: 1]PROGRAMA CENTRAL
Programa; 001;PROGRANA CENTRAL o B
Actividad/Froyecto: 22| ACTWIDAD SERVICIOS DE SALUD
Unidad Elec.: _ _ 50| POLICLING MUNICIPAL
£ODIGO CONCEPTD PRESUPUESTO MCDIFIEACIONES SALDO
046, FF OF  DPIO, VIGENTE DISMINUCION | AUMENTD | PRESUPLESTARIC
131 | 30 1 00 {SUBSIDIO FAMILIAR 160.710.420 9.865.380 170.575.800
i33 { 30 1 00 | BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 2.107.086.800 113.488.635 [  2.220.575.435
134 | 30 1 00 |APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 1316.822.297 16,787.800 |  1.333,610,187
142 } 30 1 00 |CONTRAYACION DE PERSONAL DESALUD 133,622,424 3.392.779 137.015.203
144 | 30 1 00 |JORNALES 3.461.374.178 47.220.825 | 3.508.595.003
143 | 30 1 00 JCONTRATACION PERSCNAL ADMINISTRATIVO ¥ YRGS 171.833.638 ] 1.696,380 173,530,026
191 | 30 1 00 [SUSBSIDIO PARA LA SALUD 336.668,328 18.893.023 355.561.356
SUB TOTAL 7.688.118.083 lo 211.344.027 | | 7.899.463.010
Ciase de Programa.,; 1| PROGRAMA CENTRAE o N B o
Programa: 01| PROGRAMA CENTRAL
. e ALTVIDAD LOCRDINAUON Y DESARROUODE TRLENTO |
Actividad/Proyecto: S T 3
Unidad Ejec.; 51/DIR. DE RECURSOS HUMANOS o o
CORIGD PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALDO
CONCEPTO -
05 FF._OF _ DPTO. VIGENTE oisminucign]  aumento | eREsupuESTARIO
131 [ 30 1 00 [sussiDio FamiLiAR 3.933.696,588 200,971,884 |  4.134.668.472
133 [ 30 1 00 {BOMIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 18.428.855.993 878.396.090 | 19.307.252.083
134 { 30 1 00 |APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 4,532,335,215 143.317.175{ 4.775.652.390
142 | 30 1 00  [CONTRATACION DEPERSONAL DESALUD [ 3,392,779 3,392,779
14 [ 30 1 00 [JORNALES 17.277.977.262 829.720.877 | 18.107.598.139
145 | 30 1 90 [HONORARID PROFESIONALES 503,200,000 326,995 503.526.936
145 | 30 1 60 [CONTRATACION PERSOMAL ADMINISTRATIVO Y OTROS | 1.187.014.733 55.204.035 | 1.212.218.772
191 | 30 1 00 f5USB3IDIC PARA LA SALUD ] 7.041.326.736 375.480.336 |  7.416.807.072
_—SOBTOTAT ., [ | s2o74/06 527 [0]2.486.810.176 | s5.451.216.703
g T u."u;,m g i
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Cont, Ord N°®35/22

-001-072-

Clase de Programa.: 1|PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001{PROGRAMA CENTRAL
- ACTIVITAD HENEFICTO COURDINACTON ¥ CESARRULLD UE}
Actividad/Proyecta: 2Tl ENTOHUMANG
Unidad ec.: 51{DIR, DE RECURSOS HUMANDS
¢oniGo CONCEPTO PRESUPLESTD MODIFICACIONES SALDD
06, FF _OF BPTO. VIGENTE DISMIRUCIN | AUMENTO | PRESUPUESTARIO
144 [ 30 | 1 | oo [iORNALES 24.299.887.570 49.408.402 | 24,349,285.972
SLB TOTAL 24.299,887.570 (o} -4d.s08.402 | 24.349.295.972
1-001-086-53
Clase de Prograr ma:: 1|PROGRAMA CENTRAL
Programs: 001 PROGRAMA CENTRAL L - o
86| ACTIVIDAD ADMINISTRACION DEL FUNCIONAMIENTO :
Actividad/Proyecto: COORDINADD DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES MUNICIPALES ) )
Unidad Ejec.: 53|DIR. GRAL DE GABINETE
coMGo CONCERTD PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALDO
0.6. FF._OF PRTG, VIGENTE GISMINUGION | AUMENT | PRESUPUESTARID
134 | 30 1 00 [APORVE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 328.754.419 43.887 328.798.306
144 | 30 1 00 [JORNALES 941.246.852 288.145 941.534.997
148 | 30 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 483.340.000 25.445.843 508.785.843
SUB TOTAL 1.753.341.271 |' ‘o] 57778781 17791319146
. .102..
Clase de Programa.: 1iPROGRAMA CENTRAL _ X
‘Programa: 001} PROGRAMA CENTRAL B
102 ACTIVIDAD COMUNICACION Y DIFUSION DE LAS - B
Actividad/Proyecto: AGTIVIDADES MUNIGIPALES
Unidad Flec.: 55| DIRECCION DE COMUNICACION
CORIGO CONCEPTO PRESUPUESTO MOCIFICACIONES SAlbO
@6 _FFODF _ DPIO. VIGENTE DISMINUCIOR | AUMENTS | PRESUPUESTARIO
149 | 20 T 1 T oo lconTrRaTacioN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 791.222.120 34.552.103 805.774.223
SUB TOTAL 791.222.120 o[l zassz.103 805,774,223
11:001-129-62
Clase de Programa.: 1|PROGRAMA CENTRAL .
Programa: 001|PROGRAMA CENTRAL
X 120 ACTIVIDAD SERVICIOS DE LATERMINAL DE OMNIBUS DE
Actividad/Proyecto: ASLINGION. -
‘Unidad Ejec,: 62{DIR. TERMINAL DE OMNIBUS DE ASUNCION
CODIGD CONCEPTD PRESUPLIESTO IMODIFICACIONES SALDO
06, FEF. _ OF DPTO. VIGENTE DISMINUICION || AUMENTO | PRESUPUESTARIO
131 | 30 1 00 {SUBSIDIHD FAMILIAR 74.174.040 2.254.944 76.428.984
133 | 30 1 00 |BOMIFICACICNES Y GRATIFICACIONES 500,266,150 26,972,660 527.238.810
134 | 30 1 00 [APORTEJUBILATCRIO DEL EMPLEADOR 1.957.113.628 14,138,550 |  1,971,253.175
142 | 30 1 00 | CONTRATACION DE PERSCNAL DE SALUD 69.144.270 1.0172.835 70.162.105
144 | 30 1 00 |JORNALES £,472,262.757 49,647,930 |  6.521.910.687
149 | 30 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS B.063.466.094 17,266,710 |  3,082,732.804
191 | 30 1 00 |SUSBSIDIO PARA LA SALUD 161.809.584 8.777.076 170.586.660
SUB TOTAL 12.300,236,520 8 [ 120076708 | 12.420.313.225
1-001-467-62
Clase de 'Prugr_ama.: 1|PROGRAMA CENTRAL )
Programa: (01]PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD RENEFIGIOS SERVIC, DR LA TERMINAL O&
Actividag/Proyecto: 457 oMNIBUS DE AS UNGION o
Unfdad Ejec.: 62| DIR, TERMINAL DE OMNIBUS DE ASUNCION
CODIGD CONCERTO PRESUPUESTD Monmr:f\cmues SALDD
06, _FF._OF. _ DPTO. pismnucioN ] aumento | pResupuEsTARID
133 | 2 1 00 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 1.485.000.000 | 1696570 1.486.696.370
144 | 30 1 00 |JORNALES 7] 2.670.466.652 | 14758985 |  2.685.225.637
149 | 30 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMENISTRATIVO Y OTROS [ £28.975.263 i 18.15.143 645,290,406
" T)5UB TOTAL o 2 Al784.481.515 ol 32770408 | a817.212.418
i A iehal T
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Cont. Ord. N© 35/22

1-0031-130-63

Clasede Programa.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 01| PROGRAMA CENTRAL o B )
Actividad/Proyecto: 130 ACTIVIDAD SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE LA CIUDAD
Unidad Eec.: 63| DIR. ABASTECIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
coDISO CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFICACIGNES $ALDD
06 __FF. _OF___ bPTO DISMINUCION:|  AUMENTG | PRESUPUESTARIC
131 | 30 1 00 |sussipio ramILIAR 111,261,060 4.509.888 115,770,548
123 | 30 1 00 JEONIFICACIONES ¥ GRATIFICACIONES 553,556.380 22.392.565 575,948,945
134 | 80 1 00 [APORTE JUBILATORIC BEL EMPLEADGR 573.164.689 2,997,161 $76.161.850
144 | 30 1 00 |soRNALES 3.895.177,466 12449.105 | 3.907.626.571
143 | 30 1 00 JCONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVE ¥ OTROS 402,158,484 7.112.554 408.271.038
191 | 20 1 90, [SUSBSIDIOC PARA LA SALUD 193,127,568 2,659,660 202.787.228
SUB TOTAL 6.128.445.647 ‘o] sszavsesa]| s.aers7esse
1-001-140-64
é!_és_é dn;_-_i-’;-ugi'_gma.: 1{PROGRAMA CENTRAL ) o e
Programa: 001| PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD PROMOCIGN DE LOS RRHH EN INFORMATIG,
Actividad/Proyecto; 10)i510MAS ¥ DEPORTE
Unidad Bec: 54| CENTRO PARAGUAYO JAPONES
CODIEO PRESUPUESTD MODIFICACIONES SALBO
CONCEPTO e
06. Ff OF _ DPTO. DISMINUCION | AUMENTO | PRESUPUESTARIQ
181 | 30 1 00 |sussibio Famitiar 37.087.020 1.127,472 38,214,492
133 | 20 1 00 [BOMIFICACIONES Y GRATIFICAGIONES 366.061.280 13.740.870 379.802,150
134 | 30 1 00 [APORTEJUBHATORIO DEL EMPLEADOR 417,718,388 2.464.598 420,183,897
141 | 30 1 00 JCONTRATACION DE PERSOMAL TECNICO 89.373.172 281.868 85,655,040
144 | 30 1 o0 HORNALES 468.955.308 | 5.2:13.208 474.178.515
CONTRATACKON DE PERS,LDOCENTE E INSTRUCTORES PARA CURSOS
48 | 30 ! a0 ESPECIALIZADOS POR UNIDAD DETIEMPD Y PCR HORA CATEDRA 1.212.232.500 1017835 | 1.213.300.335
149 | 30 1 00 JCONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 960,981,804 14.187.083 575,168,887
191 | 30 1 00 [SUSBSIDIO PARA LA SALUD 96.563.784 4.909.212 101,472,996
$UB TOTAL 3.649.024.267 0] aziesza46| 3693976413
.4 - =
,Cia's'@'(_!g' Ffogr_a- ma. 1|PROGRAMA CENTRAL B .
‘Prograrna: 001 PROG RAMA CENTRAL _
Actividad/Proyecto: I56{ACTIVIDAD GESTIGN Y CONTROL LEGISLATIVO MUNIGIPAL
Unidad glec,: 65[JUNTA MUNICIPAL N - N o
COBIGO CONCERTO PRESUPUESTO MEDIFICACIONES saLDa
06 __FF. _OF __ DPTO. oisminucion | AUMENTO | PRESUPUESTARID
131 | 30 1 00 fsUBSIDIO FAMILIAR 734,322,996 24.337.896 768.710.852
133 | 30 1 00 |BONIFICACIONES ¥ GRATIFICACIONES 3.696.327.570 200,514.015 | 3.896.841,585
134 | 30 1 00 JAPORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 6.188.858.131 34.037.312 |  6.222.935,443
144 | 30 1 00 [JORMALES 18.337.694,962 137,469,025 | 18,475.153,987
149 | 20 3 90 JCONTRATACION PERSONAL AGMINISTRATIVC Y OTROS 5,165.279.015 239,056,426 | 5.404.534.441
191 | 3¢ 1 00 [SUSBSIDIC PARA LA SALUD 1.456.286.256 80.481.324 |  1536.767.580
5UB TOTAL 35.578.808.930 4] 726.1a4.998 | 36.304.953.928
1-003-158-6 . e i )
Clase de Programa.: 1{PROGRAMS CENTRAL T
Programa: 1101 |PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: I5R[ACTIVIDAD GESTION DE DEFENSORLA VECINAL o ) o
Unidad Ejec.: 66| DEFENSORIA MUNICIPAL B i
coDIGo CONCERTO PRESUPUESTD MOBIFICACIDNES saLpo
06 _FF _OF  DPIO. DISMINUCION) i| AUMENTO | PRESUPUESTARIQ
131 [ 30 1 o0 |sussiplo raMILIAR 64.284.168 845.604 £5.128,772
133 | 30 1 00 _ |BONIFKCACIONES ¥ GRATIFICACIONES 349,993,380 | 8142680 258.136.060
134 | 30 1 00 [APORTEJUSILATORIO DEL EMPLEADOR 262,098,108 | 1438682 268.537.750
144 | 30 1 00 LIORNALES 826.166.532 | 5222170 831,382,762
149 | 30 1 00 |CONTRATACION FERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 29.763.212 | 1.696.290 31.457.602-
191 | 20 1 00 |5USBSIDIO PARA LA SALUD /1 50.026.136 | 3.124.044 63,150,180
SUB TOTAL {492.320.596 ol| | 20470570 | 1512.900.166




-_%w 2
Cont. Ord N° 35/22

1-001-157-67

Clasede Programay:

1|PROGRAMA CENTRAL

Programa:

001

PROGRAMA CENTRAL

Actividad/Prayecto:

157

ACTIVIDAD GESTION DE JUZGADC DE FALTAS

Unidad Ejec.: 57[DIR. JUZGADO DE FALTAS
CODIGD coNCErTo PRESUPLESTO MOBIFICACIONES sALDO
0.6, FF__OF DFTO, DISMINUCIEN AUMENTO | PRESUPUESTARID
151 | 30 1 00 [SUBSIDIQ FAMILIAR, 166,127.8724 6.764.832 174.882.656
185 | 30 | 1 00 [BONIFICACIONES ¥ GRATIFICACIONES 1.044.614.480 37155140 [  1,081.765.620
154 | a0 | 1 90 1APORTE JUBILATGRIO DEL EMPLEADOR 637.561.686 4,083,408 641,645,095
144 | 30 [ : 00 |JORNALES 947.404.104 i 5.126.562 953.530.666
s | 0 [ 2 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRAT{VO ¥ OTROS 348.589.696 18.660.285 367.249.981
i91 | 3o | 1 00 [sUSBSIDIC PARA LA SALUD 193.127.568 10.859.772 203.987.340
SUB TOTAL 3.339.425.358 10| “e3.6a6.000{ 3.423.071.358
-001-245-68 o . o o ) R )
:Clase de Programa.: 1[PrROGRAMA CENTRAL
-Programa: D01[PROG RAMA CENTRAL s o L
Actividad Proyecto: 245[ACTIVIDAD SERVICIO BE APOYO A LAS ARTES ESCENICAS
Unidad &ec.: 68| DIR, DEL TEATRD MUNICIPAL
con
] G0 coneeTo PRESUPUESTO MODIFEACIONES SALDO
06 FPR. _OF __ DPD, DISMINUCIDN]  AUMENTO | PRESUPUESTARIO
124 F 30 [ 1 00 | APORTEJUBILATCRIO DEL EMPLEADOR 677.333.555 33.577 577.367.532
144 | 30 1 00 [1ORNALES 1.418.630.278 223.080 |  1.418,853,358
CONTAATACIGN DEPERSONAL DOCENTE E INSTRUCTORES PARA CURSOS
148 | =0
* %0 ESPECIALIZADOS, POR UNIDAD DE TIEMPO Y POR HORA CATEDRA #03.552.724 49.195.296|  852.748.020
14z | 30 1 00 JCONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y GTROS 1.011.884.208 54.284.464 |  1.066.165.672
SUB TOTAL 3.911.397.765 of 103736.817] 4015134592
1:001:075-71
‘lase de Programa.: 1]PROGRAMA CENTRAL I
‘Programa: _ 001{PROG RAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: 75| ACTIVIDAD SERVICIOS DE GBRAS PARTICULARES
Unidad Ejec,: 71|DIR, DR OBRAS PARTICULARES
CoGD conterTo PRESUPLESTO MUDIFILACIONES SALD0
06. FF__OF _ DPYO, HSMINGCION ;| AUMENTO | PRESUPUESTARID
134 | 30 1 00 | APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 717,131.402 26,808 | 717.158.300
151 | 30 1 00 | CONTRATACION DE PERSONAL TECMICC 167.283.636 1,696,380 168,980.026
144 | 30 1 00 |JORNALES 1.638.585,806 176.605 | 1.638.762.411
145 | a0 1 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 43.550.000 6,765.556 50.335.558
SURB TOTAL 2.566.550,844 ol se354s1| 2575236205
A-001-316-7
Ciase de Programa.: 1]PROGRAMA CENTRAL Y R e
Programa: 001[ PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto; 316| ACTIVIDAD SERVICIOS DE PLANEAMIENTO URBANG
‘Unidad Eee.: 72{DIR. DE PLANEAMIENTO URBANO
cov|Ga SALDO
] CONCEFTO PRESUPUESTO aopiricACiaNEs
06. RE.OF _ DPTO. DISMINUCION i| AUMENYO | PRESUPUESTARID
145 | 36 F 4 ] 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y GTROS 360.511.060 9.135.932 ]  363.546.885
$UB TOTAL 360.511.060 [ 9.135.939 |  369.646,999
1-001-046-73 B ,, o - R o R . N _
Clase de Programa.: 1eROGRAMA CENTRAL
Programa: 001 PROG RAMA CENTRAL
Actvidad/Proyecto: 46| ACTIVIDAD ASISTENCIA INTEGRAL A LA NIIEZ ¥ ADOLESCENCIA
Unidad Ejec.: 73| DI, DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
coblao CONCEPTD PRESUPUESTD MOBIFICACIONES SALDD
0.6 FF__OF _ DPTO. msmivveioN | auMente | presupuestario
134 [ 30 1 00 | APORTE JUBILATORIC DEL EMPLEADOR 781.277.871 33.977 781.311.848
124 | 30 1 00 LIORNALES 3.475.350.138 223.080 | 3.475.573.218
CONTRATACIGN DE PERSONAL DOCENTE £ INSTRUCTORES PARA CURSOS
148 | 30 : o ESPECIALIZADOS, PGR UNIDAD DETIEMPO Y POR HORA CATEDRA 123.361,212 1.696:390 125.057.602
me |30 [ 1 00 [¢ONTRATACION PERSDNAL ADMINISTRATIVO Y ATROS /| s72siscac | 17,200,881 360,108,821
. iSUBAOTAL L atrn S aad I /| az52.907.251 o|| 18.244338| 4772051589
= - £

9




///Zmaéa K/K/m/a/’

P
/d/ﬂmm

Cont. Ord, N° 35/22

Clase de Programa.: 1[PROGRAMA CENTRAL
Programa:_ 001]{ PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Prayecto: 364/ ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE OBRAS MUNICIPALES
Unidad Ejec.: 74| DIR. DE OBRAS MUNICIPALES o
CODIGO CONCEPYO PRESUPUESTOY MODIFICACIONES SALDO
0G,__FF.__ OF DPTO. DISMINUCION|  AUMENTC | PRESUPUESTARIO
1491 20 [ 1 | 00 [CONTRATACION DE PERSONAL TECHICO 29.761.212 1,696.390 31.457.602
SUB TOTAL 29.761.212 : ] 1,695,390 31.457.602
1-001-366-76 ) o
Clase dg__Pf_bgra_-rg_xa i 1| PROG RAMA CENTRAL o R
Programa: 001 PROG RAMA, CENTRAL
Actividad/Proyecto: 366|ACTIVIDAD SERVICIO DE FORMACION ARTISTICA
Unidad Efec, 76|INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE
CoDIGO CONCEPTO PRESUPUESTO MOD{FICACIONES SALDO
06, _£F.__OF _ DPTO, pDISMINUCION | AUMENTO | PRESUPUESTARID
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E INSTRUCTORES PARACURSOS
L8 | 30 I 1 oe ESPECIALIZADOS, POR UNIDAD DE TIEMPO Y POR HORA CATEDRA 835.954.213 15.8a3.895 806.958.208
SUB TOTAL 889.994.313 ol  16.963.995 906,958,208
1-001-386-79
Clase de Programa.: 3] PROGRAMA CENTRAL
‘Programa;_ 001] PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: 386 ACTIVIDAD SERVICI) DE SEGURIDAD
Unidad Gfec.: 79| DIR. DE SEGURIDAD
toDIGD CONCERTO PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALDO
06, FF_OF DPTO, DISMINUGION]  AUMENTO | PRESUPUESTARIO
134 | 30 1 00 |APORTE JUBILATORIC BEL EMPLEADOR 2.256.150,132 475830 | 2.258.625.962
144 | 30 1 00 |JORNALES 12.053.053.691 3.124.134 | 12.056.177.825
149 30 1 ] LCONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 565,463.028 28.838.622 594.3¢1.650
SUB TOTAL 14,874.666,851 lo| =2.438586 | 14.907,105.437
|
i
1.0031-051-80 - - -
Clase de Programa.: 1{PROGRAMA CENTRAL i
Programa; 001[PROGRAMA CENTRAL |
Actividad/Proyecto: $1]ACTIVIDAD SERVICIO DE GESTION ¥ REDUCCION DE RIESGC DE DESASTRE T
Actividad/Pr , S P,
Unidad Ejec.: 80| DIR, GRAL. REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRE I
ConIGo CONCEFTO PRESURUESTO MODIFCACIONES S4LDD
06, _FRF _OF _ DPTO. DISMINUCION | AUMENTO | PRESUPUESTARIO
134 | 30 1 00 |APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 473.582.454 169.984 473.752.338
144 20 1 o0 JORMNALES 2.358.222.652 1.115.400 2.359.338.052
149 30 1 0 CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 3.003.694.848 9,783,930 1.013.484.778
5UB TOTAL 3.835.499.954 o] ‘11075214 | 3.846.575.168
Clase de Programa.: 1[PROGRAMA CENTRAL o
Programa; | 001| PROGRAMA CENTRAL
Actividad,Proyecto: 31{ ACTIVIDAD SERVICIOS DEMERCADOS MUNIGIPALES
Unidad Ejec. 81| DIR. DE MERCADOS ZONALES B N i
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFICACIONES SALDO
06, _FF__ OF DPIO. DisMINGCION | AUMENTO | PRESUPUESTARIO
134 o0 1 1)) APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 980,124,200 246.950 980.371.150
144 | 30 1 00 |IORNALES 4,420.898.001 1.621.386 | 4.422.519.387
148 30 1 00 LONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y GTROS 128.162.424 326.994 128,489.420
SUB TOTAL 5.529.184,625 o 2,195,332 | 5.581.378.957
[ . s
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Cont, Ord. N° 35/22

1001404

Clase de Programa.: 1]PROGRAMA CENTRAL o T

Programa: O0L[PROGRAMA CENTRAL

Actividad/Prayecto; 404| ACTIVIDAD PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ARTES

‘Unidad Ejec.: 82{DIR. DEL CENTRO CULTURAL DE LA CIUDAD
CODIGO CoNCEPTD PRESUPUESTO MODIFIZAGIONES SALDD

06, FFR__OF  DFIO, DISMINUCION] _ AUMENTO | PRESUPUESTARID

134 | 30 1 00 1APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 304,249,743 38,977 304,283,720

144 1 30 1 00 FIORNALES 949.936.494 223,080 950,159,574

149 | 30 1 00 |[CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 191.324.848 2.023.385 193.348.233

SUB TOTAL 1.445.311.085 0 2.280.942 | 1447791527
Programa.; 1| PROGRAMA CENTRAL oo T
-Programa: - 001|PROGRAMA CENTRAL B o
g5{ACTIVIDAD SERVICID BE ORBENAMIENTO DEL TRAFICO
Actividad/Proyecto: VEHICILAR
Unidad Ejec.: 83{DIR. DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
coBIGo PRESURUESYO MODIHCACIONES SALDO
CONCEPTO !
06 FF _OF DD DISMINUCION]  AUMENTD | PRESUPUESTARIG
us ] 30 ] 3 | 00 |CONTRATACION PERSONALADMINISTRATIVO Y OTROS 403.557,578 9,135,939 412,793,817
SUB TOTAL 403.657.878 [6] sa3sse3s 412.793.817
001-269-
Clase de Programa.: 1| PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001} PROGRAMA CENTRAL i
‘ 26| ACTIVIDAD GERENTIAMIENTO DE RELACIONES
Actividad/Proyecto: INTERGUBERNAMENTALES ¥ ORGANIZACIONES CIVILES :
85 o
copiso CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFEACIORES SALDO
0G, _FF. _ OF. __ DPTO. RISMINUCIO AUMENTO | PRESUPUESTARID
149 F 30 | 2 | 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OTRGS 29.761.212 1.696.390 31,457,602
SUB TOTAL 29.761.212 lo 1,696,390 31,457,602
e . - . . - el ;

-oo -216-8 - -— - —— - - . [ e e e m———— e ———
Crase de Programa.: 1[PROGRAMA CENTRAL ) ) T
Programa: 001{PROGRAMA CENTRAL

. 21
Actividad/Proyecto: 6{ACTIVIDAD SERVICIO DE PROMGCION EMPRESARIAL
Unidad Ejec.: 26[CENTRO MUNIC, DE PROMOCION EMPRESARIAL
€ODIGO CONCEFTD PRESUPUESTO MOBIFICACIONES SALDO
06, FFR__OF _ DPTO. DISMINUCION | AUMENTO | PRESUPUESTARID
9] 30 | 1 | 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OTROS 94.761.212 3.392,779 93.153.991
SUB TOTAL 94,761,212 o] - 3392773 98.153.991
1-001-460-87
Clasade Progfama.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 00| PROGRAMA CENTRAL
. 450|ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SEGURIDAD
Actividad/Proyecto: CIUDADANA
Unldad Eec.: 87{DIR.GRAL. DE LA POLICIA MUNICIPAL
coDIGo CONCEFTO PRESUPLIESTO MODIFICACIONES SALDD
98, FF__OF  DPTO. 1ol | AUMENTO | PRESUPUESTARID
149 | 30 | 1 | 00 |CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 146.683,030 5.743,160 152.426.190
SUB TOTAL 146.683.030 0 5,743.160 152.426.150
‘L.001-46188
Clasede P rdgré}ﬁa.z 1{ PROGRAMA CENTRAL
Programa: 001{PROGRAMA CENTRAL }
Actividad/Proyecto: 461 [ACTIVIDAD APOYD A LA EDUEACION VIAL f
.Unidad Ejec.: B8] DIRECCION DE INSTRUCCION %
CODIGO CONCEFTO FRESUPLESTO MODIFICACIONES SALDO

QG EF OF  DPTO. pisMinucion | AuMeTe | PRESUPUESTARID

134 | 30 T 1 | 00  |APGRIEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR Y 81,593,075 33.977 81,427,052 i

144 | 30 [ 1 o0 [JORNALES Vi) 234.907.972 223,080 235.131.052 j

__—— SUBTOTAL [ 316.201.047 0 257,057 316.558.104 ?
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Cont. Ord N°©35/22
1-001-098:91
Clase de Programa.: 1[PROGRAMA CENTRAL ] - L
Programa: 001{PROGRAMA CENTRAL
) ACTIVIGAD SERVICIO DE DESARRGLO E TNNOVACION
Actividad/Proyecto: fd M : B
Unidad Ejec.: 91{DIR. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUINICACION TiC
CoDIGo CONCEPTO PRESUPUESTE MODIFICACIONES SALDO
06 FEF__DF _ DPTO, DISMINUCIDN_ AUMENTO | PRESUPUESTARIO
134 [ 30 } 1 00 | APCRTE JUBILATORIOBEL EMPLEADOR 243.066.609 111042 [ 243.177.651
| 30 [ 1 00 JJORNALES 278.225.038 | 720066 | 278.954.104
49 | 30| 1 00 ICONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 226.684.848 || 13898112  240.582.960
SUB TOTAL 747.976.095 lo] 1a73gzz0]|  ma714715
1-001-480-92
C!asg‘de' Programa.: 1] PROGRAMA CENTRAL
Programa: - 001| PROGRAMA CENTRAL,
Actividad/Proyecto: 480[ACTIVIDAD APOYO A EVENTOS CLILTURALES Y TURISMO
Unidad Ejec. 52JDIR. DE ACCION CULTURAL Y TURISMO
CoDIco CONCEPTO PRESUPUESTO MODIFICACTONES SALDO
T N
0G.__FF.__OF.  DPTO. DISMINUCION|  AUMENTO | PRESUPUESTARID
134 | 30 I 00 APORTEJUBI LATORIO DEL EMPLEADOR 420,080,902 45.807 420.3140.70%
199 [ 30 | 1 G0 JJORNALES 1.557.382.996 327.015]  1.557.710.011
19 a | 1 00 [CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVC Y OTROS 773.791.512 39.016.959 |  812.808.471
SUB TOTAL 2.751,265.410 |ol] -38.308.781| 2.790.659.191
i
1-001-492.93 i
Ciase de Programa.: 1{PROGRAMN, CENTRAL .
Programa: ) 001|PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: 492(ACTIVIDAD SERVICIO DEDIFUSION DELAS ACTIVIDADES MUNICIPALES
Unidad gjec.: 93{DIR. GRAL. DE COMUNICACION
CODIGO cONCEPT PRESUPUESTO MODIFEACIONES SALDO
06 FRR__OF  DPTO. isMinyCidn]  AUMENTO | PRESUPUESTARIO
28] 30 | 1 | 60 |CONTRATACION PERSCNAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 432.761.212 3.718.775|  436.480.987
SUB TOTAL 432.761.212 lo] : 3710775 436480087
1-001-547- !
N - - |
Clase de Programa.: 1| PROGRAMA CENTRAL ' ! )
Programa: 001{PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: 547| ACTIVIDAD SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA POLICIA MUNICIPAL
Unidad gjec. 95IDIR, DE POLICEA MUNICIPAL DE VIGILANCIA J
!
¢oDIGD CONCERTO BRESUPLESTO MODIFICACIONES SALDO
06 _EF.  OF _ DPTO, DISMINUCION]  AUMENTD _| PRESUPUESTARID
134 [ 30§ 1 00 [APCRTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 346.842.404 3c7.027|  347.148431
A 00 |JoRNALES 1.333.112.689 2015.832 | 1.335.127.521
1wl 30| 1 00 {CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 29.761.212 1.596.350 31.457.602
SUB TOTAL 1.709.715.305 lof 4019.249] 1713730554
1-001-889.100 i ~ o o )
Clase de_i’rografna.: 1{PROGRAMA CENTRAL
Programa; 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad/Proyecto: 583| ACTIVIDAD SERVICIO DE TRANS. ATRAVES DEINGRM. A 1A CIUDADANIA
Unidad Ejee.: 100 DIR, DE TRANSPARENCIA Y ANYICORRUPCION
€ODIGO CONCEPTO PRESUPJESTO MODIHCACIONES SALDD
06 _FF__OF ___OPTO. DISMINUCION | AUMENTO | PRESUPUESTARIO
w30 [ 1 00 {CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS 56.416.818 1,696,390 58,113,208
$UB TOTAL 66.416.818 o[ 1695330 6B.113.208
I ;| 361.213.537.580 0] 4.545.115.220 | 365.756.652.800
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Cont. Ord N°®35/22

Art 1°

Art. 2°

.

pv.

e

Que, desde el punto de vista juridico institucional, s¢ ha tenido en cuenta la Ley Organica
Municipal N° 3.966/10, en su Art. 188 “Ampliacién del Presupuesto General de la
Municipalidad”, y 1o resuelto en el Decreto N° 7.270, de fecha 21 de jllmio de 2022, por el
cual se dispuso el reajuste de los sueldos vy jornales minimos de traq'ajadores del sector
privado, en cuyo Art. 1° dispone el reajuste en once coma cuatro por ciento {11,4%) de los
sueldos y jornales del sector privado, a partir del 1 de julio de 2022, en relacién con el
salario minimo vigente de las actividades expresamente previstas, escalafonadas y las
diversas no especificadas, quedando establecido en dos millones quinientos cincuenta mil
trescientos siete guaranies (Gs. 2.550.307) y el jornal minimo en noventa y ocho mil

ochenta y nueve guaranies (Gs. 98.089).

Que, conforme los documentos adjuntos a la presente solicitud, corresponde previsionar en
el Presupuesto 2022 los requerimientos para el ajuste de los beneficios sociales
contemplados en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, por ila actualizacion del
salario minimo legal, el cual ha sido reajustado por disposiciones del Gobiemo Nacional v,
en tal sentido, es parecer de la Comisidn Asesora que corresponde la aprobacmn del pedido
de Ampliacién Presupuestaria por un monto de Guaranies Cuatro Mil Qu1mentos Cuarenta
y Cinco Millones Ciento Quince Mil Doscientos Veinte (Gs. 4.545.115.220), en el Nivel
100 “Servicios Personales”, solicitada por la Direccién de Hacie'nda, a través del

Memorandum N° 105/2022, de fecha 27 de julio de 2022.
Por tanto;

LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE ASUNCION, REUNIDA EN CONCEJO

ORDENA: !
! .

APROBAR el pedido de Ampliacién Presupuestaria por un monto de Guaranies Cuatro Mil
Quinientos Cuarenta y Cinco Millones Ciento Quince Mil Doscientos Veinte (Gs.
4.545.115.220), solicitado por la Direccién de Hacienda, a través dei Memorandum N°
105/22, de fecha 27 de julio de 2022, a los efectos de previsionar en el\ Presupuesto 2022,
los requerimientos para el ajuste de los salarios de contratados, jornaleros y beneficios
sociales contemplados en Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, por la
actualizacion del Salario Minimo Legal, ¢l cual ha sido reajustado por disposicion del
Gobierno Nacional, de conformidad a las documentaciones adjuntas, Formulano Anexo |,
Formulario Anexo B-04-01, Formulario Anexo B-04-02, y planillas de i mgresos

Comuniquese a la Intendencia Municipal.

_.——Dadaen la Sala de Sesiones de la Junta Municipal de la Ciudad de Asuncién, a los treinta y

-

e
JOSE MARIA

Secretario General

Asuncion,

TENGASE POR OkDENANZA COMUNIQUESE DESE AL REGISTRO MUNICIPAL Y

uyd’ s del mes de agosto del afio dos mil veintidés.

Preszd nte Tntérino
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