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El envejecimiento de la poblaciéon es un rasgo caracteristico de la sociedad actual, y sus
repercusiones sociales constituyen a una realidad palpable en la vida cotidiana, especial-
mente para los servicios sociales municipales.

Segun el ultimo censo Paraguay cuenta con 7.353.038 habitantes, de los cuales 746.000
son adultos mayores de 60 anos y mas. Es decir, el 10.2 % de la poblaciéon (Fuente INE.
Paraguay)

Asuncidon muestra una tendencia al envejecimiento de forma clara y cada vez mas acen-
tuada con 76.000 personas adultas mayores. Le siguen los departamentos de Alto Parana
con 67.000, Itapta con 61.000 personas. (Fuente INE. Paraguay. Proyeccion de la pobla-
cion por edad, segun distrito 2000-2025.)

Las personas mayores no solo son cada vez mas, también viven durante mas tiempo, gra-
cias a los avances de la medicina que prolongan la esperanza de vida. Es porque sus nece-
sidades y demandas sociales crecen y se diversifican a lo largo de este ciclo vital, marcado
por diferentes factores sociales, familiares y personales; algunos de los cuales constituyen
auténticas oportunidades y otros pueden llegar a suponer retos, dificultades o problemas.

La administracion municipal como entidad publica mas cercana a la ciudadania, con com-
petencias propias o delegadas en diferentes materias que afectan a la poblacion, es sensi-
ble a las necesidades de las personas mayores en cuanto al reconocimiento de sus dere-
chos y articular medidas que favorezcan su integracién social y calidad de vida. Pero ello
por si solo no basta, sino que las mismas deben responder a un conocimiento previo de la
situacion social de esta poblacion en nuestra ciudad, que permita dimensionar de forma
suficiente el problema para posteriormente planificar las politicas mas adecuadas, como:
establecer objetivos, medidas y prioridades al respecto, disponer de los medios necesa-
rios y articularlos de forma coordinada y organizada, contando en todo momento con la
participacion de las personas destinatarias a través de sus drganos de representacion.

En este periodo administrativo a mi cargo, hemos apostado por la aprobacién de la Politi-
ca Municipal por los Derechos de las Personas Adultas Mayores (Res N°.766 /22 |.) que,
es la primera Politica Municipal a nivel pais y ha sido disenada de la mano de las personas
adultas mayores en foros barriales. Dicha aprobacién constituye un desafio y supone una
oportunidad muy importante de avanzar y contribuir con nuestro trabajo en el mejora-
miento de las condiciones de vida de las mismas, y que ademas pueda adecuarse progresi-
vamente a las evoluciones que requieren un cambio en todos los aspectos del entorno
social y cultural.

Este boletin informativo serd ampliamente difundido para ayudar a concienciar a todos
los habitantes de Asuncién acerca de, la situacién de los adultos mayores y todos los
planes y programas que les beneficien a nivel local.

Para una Asuncién en orden.



PRIMERA POLITICA MUNICIPAL
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

(Resolucion N° 766/221.)
Dictamen D.A.J. N° 2198 del 11/03/22.

La Municipalidad de Asuncidn inicia esta semana la difusién del informativo dedicado al
Plan Municipal “Asuncion, Amigable con las Personas Adultas Mayores”, cuyo objetivo es
lograr la participacién activa, inclusiva, saludable y segura de esta poblacién, que facilite y
mejore su calidad de vida, dando respuesta a las necesidades y expectativas de la misma.
Promoviendo su participacién en los planes de desarrollo de la ciudad como eje transver-
sal de la politica institucional, con el involucramiento en la identificaciéon de necesidades
y propuestas de los propios ciudadanos pertenecientes a esa franja etaria.

La Politica Municipal “Asuncion, Amigable con las Personas Adultas Mayores”, elaborada
por la Unidad de Adultos Mayores, dependiente del Dpto. de Servicios, de la Direccion de
Promocion de la Participacion Ciudadana, de la Direccion General del Area Social, con Ia
participacion activa de las organizaciones de dicha poblacién en foros barriales (territo-
rios de centros municipales).

La misma tiene vigencia en el periodo 2021-2030 con evaluacion y ajustes de
manera quinquenal, basando su estrategia de ejecuciéon en 7 ejes de actuacion, con
sus objetivos especificos:

Eje 1:
MEJORA DE LA INFORMACION Y

ACCESO A LOS RECURSOS SOCIALES.

Se elaboré un mapa de servicios disponible en el sitio web institucional, conteniendo
datos relevantes sobre instituciones que ofrecen servicios y asistencia gratuita a las per-
sonas adultas mayores en Asuncién. Estas informaciones contienen datos de interés para
el publico en general, en el sitio: www.asuncion.gov.py

En la Unidad de Adultos Mayores actualmente se cuenta con el servicio de orientacién
juridica ante diversas problematicas, relacionadas a situaciones de vulnerabilidad de las

personas mayores.
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Eje 2:
PROMOCION DE LAAUTONOMIAY

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

Fomentamos el envejecimiento activo con los centros municipales, quienes son estratégi-
cos para la implementacion de: talleres fisico-deportivos, tecnologias de la informacién y
comunicacion, estimulacién cognitiva, desarrollo y expresion artistica, arteterapia y otros,
posibilitando la inclusién plena.

Realizamos actividades conmemorativas destinadas a la visibilizacion de esta poblacion y
su aporte a la sociedad, en coordinaciéon con el Consejo de Adultos Mayores de Asuncion
(CAMA).

Desarrollamos acciones especificas para la promocién participativa de la poblacién
mayor, en eventos sociales, culturales y de emprendedurismo, como: feria de emprende-
dores, capacitacion en microemprendimientos, talleres diversos, etc.

N G

de Adultos Mayores ae Asunsiun

| #TratalosBien




EJE3:
ATENCION A SITUACIONES DE

DEPENDENCIAY/O VULNERABILIDAD

Prestacion del servicio municipal de asistencia a través de la linea telefénica 627-3538
para personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad.

Ampliacion de los servicios en los diferentes centros municipales para atencién a las per-
sonas adultas mayores para coordinar intervencién social profesional de caracter interdis-
ciplinar ante situaciones de posibles malos tratos.

Realizacion de acuerdos y/o protocolos de coordinacién institucionales e interinstitucio-
nales relacionados con la prevencién y respuesta a las denuncias por situaciones de vulne-
rabilidad de personas adultas mayores. Trabajando en coordinacién respectivamente a
cada dmbito: En materia del sistema de salud (con la XVIIl Regién Sanitaria, Instituto de
Bienestar Social, Direccién de Adultos Mayores). En el ambito judicial (con el Ministerio
de la Defensa Publica). En el campo de las fuerzas de seguridad (con la Policia Nacional,
Direccién de Identificaciones, Dpto. de Familia).

Capacitacién a profesionales cuyo interés es el ambito del envejecimiento y temas de
interés suscitados (formacién a cuidadores de adultos mayores).

EJE 4:
PREVENCION DE LA EXCLUSION

SOCIAL EN DIFERENTES AMBITOS

Promocién de aranceles preferenciales o exonerados en: actividades comerciales, munici-
pales, talleres de envejecimiento activo, cursos y congresos.

La Direcciéon de Accion Cultural impulsa la revalorizacion de la cultura, por medio de even-
tos tradicionales para adultos mayores, como: festival de jopara, kurusu jegua, San Juan
ara.

El Centro Paraguayo Japonés desarrolla dentro de su disciplina artistica y cultural clases
de danza, idiomas, actividad fisica, tecnologia y otras, de forma gratuita.

Utilizacion de plazas y parques para actividades fisicas al aire libre, incorporando en estos
espacios a las personas mayores como actualmente con zumba gold en el Parque Carlos
Antonio Lopez, Paseo Caballero y Av. Acuna Figueroa).




EJE 5:
IMPULSO DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Y SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

- Acompanamiento para el fortalecimiento del Consejo de Adultos Mayores de Asuncién
(CAMA) para conformacion de: la comisidon permanente, el pleno y grupos de trabajo
como su expansion territorial.

-Desarrollo y/o apoyo de actividades para el fomento de la visibilidad y reconocimiento
social a las personas adultas mayores mediante la convivencia intergeneracional, como
talleres en instituciones educativas y campanas de solidaridad intergeneracional.

-En cooperaciéon con la Facultad de Politécnica (UNA), se incorpora el proyecto “Namo-
marandu” para impulsar el uso de herramientas tecnolégicas a la poblacién adulta mayor
de forma gratuita (redes sociales, uso de cajeros automaticos, manejo de tarjeta del bille-
taje electrénico, aplicaciones de compraventa, entre otros).
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EJE 6:
COLOCAR LA TEMATICA DELADULTO

MAYORY ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Se ha incorporado servicios desde las diversas dependencias de la institucién de forma
paulatina, que posibiliten y contribuyan a la realizaciéon de cada persona adulta mayor.

DE LOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUCIONALY ELTRATO
A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES:

La institucion municipal considera de importancia y de prioridad la formacién de los recur-
sos humanos a nivel institucional y en todos los servicios ofrecidos para el trato adecuado
a esta franja poblacional. Teniendo en cuenta los siguientes principios:

a. Trato preferencial a los adultos mayores en todas las dependencias de la institucion.

b. Ser atendido con propiedad para el goce y ejercicio de su derecho.

c. Brindar buen trato, consideracion y tolerancia por parte de los funcionarios en todas las
dependencias.

d. Dar proteccion ante denuncias sobre abuso y malos tratos por parte de funcionarios.
e. Atender, escuchar activamente a los adultos mayores en todos los tramites institucio-
nales que fueren de su interés ademas de asegurarles la participacién y comunicacién en
actividades en su comunidad.
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Este documento aprobado valido hasta 2030, sera evaluado para ajustes de forma
qguinquenal en cuanto a su aplicacion en todo el ambito de intervencidon municipal.

LIamanos o envianos mensaje por Whatsapp al 021 627 3538

Visitanos en:

- La oficina de la Unidad de Adultos Mayores

Edificio de Los Comuneros , blogue A, planta baja

Municipalidad de Asuncion (Avda. Mariscal Lépez 5556 y Capitan Bueno)
-Centros Municipales mas cercanos a tu barrio.

Jefa Unidad de Adultos Mayores:
Lic. Teodora Ferreira

Técnicos:
Abg. Victor Acosta - Abg. Mariel Benitez - Lic. Lidia Jiménez
Sr. Pablo Paredes - Sra. Esther Sanchez.
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