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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)
CONCURSO DE OPOSICION (COJUAV9022)

A. Denominacién del cargo
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIBILIDAD Y VIABILIDAD

B. Cantidad de puestos en concurso

1 (uno)

C. Objetivo del cargo

Ordenar el proceso de Inversion Publica para optimizar el uso de los recursos
en el financiamiento de Proyectos de Inversion maés rentables desde el punto de
vista socio-econdémico y ambiental.

D. Ubicacion del cargo en la Organizaciéon

Dependencia directa del Departamento de Sistema Municipal de Inversion
Publica de la Direccion General de Planificacion

E._Ubicacion fisica del cargo

Direccion General de Planificacion.

F. Cargo del Jefe inmediato superior

Jefe de Departamento Sistema Municipal de Inversion publica

G. Principales tareas del cargo

1. Registrar en el Banco de Poyectos del SMIP. (Fecha/Proyecto)

2. Analizar la integridad de los Proyectos, identificar problemas y las
alternativas de solucion. Evaluar impacto socio-econémico

3. Emitir Dictamen de Admisibilidad

4. Emitir Dictamen de Viabilidad.

5. Asignar Codigo SMIP

6. Monitorear y evaluar los proyectos ejecutados.
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A). Modalidad de la vinculacion
Concurso Interno - Personal Nombrado o Jornalero
B). Sueldo basico mensual/Categoria
Categoria EO9 — Mismo monto para jornalero - Jefe de Unidad (Parametro
establecido en Normativa Institucional) - a ser gestionado a partir de finalizado el
Concurso
C). Otras remuneraciones
0.G. 133 - Bonificaciones y Gratificaciones - a ser gestionado a partir de

finalizado el Concurso

D) . Otros beneficios

Remuneraciones Extraordinarias y/o Diferencia de Asignacidn, seguin sea el caso
o situacion. - a ser gestionado a partir de finalizado el Concurso

E). Horario de trabajo

07:00 a 15:00 hs.

A) Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
Experiencia

C) Copia simple de Certificado de antecedente policial vigente.

D) Copia simple de Certificado de antecedentes judiciales vigente.

E) Copia simple de: Titulo visado y legalizado por el MEC. (Homologado si fuese del
extranjero)

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS DEL CONCUSO A,B,
C, D, E, LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ITEM III
REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU POSTULACION,
CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES ADMITIDOS
NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS REQUISITOS DOCUMENTALES
(EXCLUYENTES) AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME AL
TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR PARA LA
SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL CONCURSO.
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OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS (CON MEMBRETES, NUMEROS TELEFONICOS PARA LA
REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA, FIRMA y SELLO
DEL ANTERIOR EMPLEADOR).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE
ACREDITEN FORMACION ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL
PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL
CONCURSO, PERO LA NO PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

Egresado de la Carrera: Economia, Ingenieria Civil, Arquitectura, Derecho

Haber prestado servicios en reparticiones Ejecutoras de Proyectos, (no excluyente)

Herramientas Informaticas
Contrataciones Publicas ( no excluyente)

¢ Capacidad de planificacion y administracion
¢ Capacidad de organizacion y supervision

¢ Capacidad de mando y delegacion

¢ Capacidad de trabajo en equipo y/o coordinar grupos de trabajo
¢ Capacidad de trabajo bajo presion

¢ Dinamismo

¢ Creatividad

¢ Capacidad de escucha y reflexion

¢ Habilidad de redaccion escrita

e Facilidad de comunicacion y expresion verbal
¢ Orientacion hacia las metas

¢ Capacidad negociadora

¢ Adaptabilidad

e Liderazgo efectivo

¢ Capacidad de tomar decisiones
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e Proactividad

¢ Expeditividad

e Responsabilidad y honestidad

¢ Confianza en si mismo

e Abierto y conciliador

e Emprendedor

¢ Capacidad de tolerancia a la frustracion
e Estabilidad y control emocional

¢ Buen relacionamiento interpersonal

e Discrecion y confiabilidad

a) Supervision
e Por personas

b) Material y Equipo
e Por documentos y archivos

e Maneja documentos de informacion confidencial en forma constante

¢ Concentracion mental
e Atencion intensa en periodos regulares

a) Ambiente de trabajo:
e Ambiente de oficina, ventilacion e iluminacion adecuada



