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GOBIERND MUNICIPAL DE ASUMCION
GESTIOM O5CAR RODRIGUEZ

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)
CONCURSO DE MERITOS (CMPC8121)

A. Denominacion del cargo
Pedn de Cuadrilla

B. Cantidad de puestos en concurso

7 (siete)

C. Obijetivo del cargo

Realizar trabajos de bacheo, regularizacion asfaltica y trabajos de infraestructura

D. Ubicacion del cargo en la Organizacion

Direccion de Vialidad
Departamento Operativo
Unidad Vial

E.Ubicacion fisical del cargo

Direccion de Vialidad (Avda. José Asuncién Flores ¢/ Artigas)

F. Cargo del Jefe inmediato superior
Capataz de Cuadrilla
Jefe de Unidad Vial

G. Principales tareas del cargo

Preparar las herramientas y materiales a ser utilizadas, diariamente.
Realizar la preparacién de base (limpieza) en los lugares a intervenir, diariamente

Realizar los encuadres de baches, cuando se requiera

Realizar el riego correspondiente y la colocacion de mezcla asfaltica

Limpiar los lugares reparados para su posterior habilitacion, al finalizar la tarea
Limpiar las herramientas utilizadas, al final de la jornada de trabajo.

Informar al capataz Vial de Cuadrilla cualquier anormalidad y/o necesidad
observada

Utilizar, de forma correcta, las herramientas y materiales de trabajos.
Informar al capataz vial de cuadrilla sobre lo actuado, diariamente

Realizar otras tareas asignadas por el superior y requeridas en el sector, en casos
necesarios.
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A). Modalidad de la vinculacion
Contratado/a

B). Sueldo basico mensual/Categoria
Gs. 2.192.839 (guaranies dos millones ciento noventa y dos mil ochocientos
treinta y nueve)

C). Otras remuneraciones

D). Otros beneficios

E). Horario de trabajo
Turno Manana: 06:30a 21:30 o Turno Tarde: 12:00 a 18:00

A) Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la Experiencia

C) Copia simple de Certificado de antecedente policial vigente.

D) Copia simple de Certificado de antecedentes judiciales vigente.

E) Copia simple de: Titulo de Bachiller (nivel secundario) en institucion reconocida por
el MEC.

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS AB, C,
D, E, LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL
[TEM 11l REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE
SU POSTULACION, CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A, B, C, D, E O F
AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME AL TIPO
DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR PARA LA
SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL CONCURSO.

OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS (CON MEMBRETES, NUMEROS
TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO
TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL MISMO,
CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA, FIRMA y SELLO DEL ANTERIOR
EMPLEADOR).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN
DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION ACADEMICA
INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR
SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO.
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*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL
POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

Estudios secundarios concluidos

No requiere

Ninguno

o Capacidad de trabajo en equipo

¢ Capacidad de trabajo bajo presién
e Dinamismo

¢ Orientacion hacia las metas

¢ Capacidad de atencion concentrada
¢ Adaptabilidad

¢ Proactividad

e Responsabilidad y honestidad

¢ Capacidad de tolerancia a la frustracion
e Estabilidad y control emocional

¢ Buen relacionamiento interpersonal

¢ Voluntad de servicio

b) Material y Equipo
e Equipos de maquinarias livianas [
e Herramientas de trabajo [J
e Por bienes y edificios [

e Nose aplica [

a) Esfuerzo fisico
e Esfuerzo fisico continuo [

b) Concentracion mental o visual
e Solo se requiere atencion normal [
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a) Ambiente de trabajo:
e Exposicion a cambio de temperatura ambiental y a trafico urbano [J
e EXxposicion a agentes fuertemente desagradables [

Observacion (especificar):
b) Riesgos:

e Exposicion a golpes leves y/o quemaduras []

¢ Riesgo de accidentes, fracturas, enfermedades profesionales que producen
incapacidad parcial permanente o total temporal [

e Exposicion a riesgos y enfermedades profesionales que producen incapacidad total
permanente []

e No

e aplica [



