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Resolucién D. R. H. N° 1875/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION, A SER IMPLEMENTADO EN LAS
DIRECCIONES DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL.

Asuncién, 11 de agosto de 2020.

VISTO: El Memorandum U.S.C. N° 56/2020, de fecha 17 de julio de 2020, elevado por la
Unidad de Seleccién y Capacitacion, del Departamento Desarrollo y Bienestar del Personal,
dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, en el marco de la implementacion de
las Pasantias Laborales, solicita a la Direccion de Asuntos Juridicos, emitir dictamen
juridico sobre la propuesta del Reglamento de Pasantia Laboral de la Municipalidad de
Asuncién, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la Intendencia
Municipal.

El Memorandum N° 62/2020 U.S.C., de fecha 31 de julio de 2020, elevado por la Unidad
de Seleccion y Capacitacion, del Departamento Desarrollo y Bienestar del Personal,
dependiente de la Direcciéon de Recursos Humanos, por el cual eleva a la Direccién de
Recursos Humanos propuesta del Reglamento de Pasantia Laboral de la Municipalidad de
Asuncion, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la Intendencia
Municipal, a efectos de su respectiva aprobacién mediante acto administrativo a ser
suscripto por el Sefior Intendente.

La necesidad de reglamentar el procedimiento para la realizacion de las Pasantias Laborales
en la Institucion Municipal, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la
Intendencia Municipal; v,

CONSIDERANDO: El Dictamen N° 4046 de fecha 30 de julio de 2020, elevado por la
Direccién de Asuntos Juridicos, por el cual remite parecer juridico respecto del Reglamento
de Pasantia Laboral de la Municipalidad de Asuncién, a ser implementado en las
Direcciones dependientes de la Intendencia Municipal; que expresa cuanto sigue: “...esta
Asesoria no pone reparos para que la resolucion mediante, se apruebe el Proyecto de
Reglamento de Pasantias para la Intendencia Municipal y sus direcciones dependientes,
por encontrarse dentro de las atribuciones del sefior Intendente .

Que, la Ley Orgénica Municipal establece en su CAPITULO 11 De la Municipalidad:
Articulo 5°.- Las municipalidades y su autonomia. Las Municipales son los érganos de
gobierno local con personerfa juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia
politica, administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacioén e inversion de
sus recursos, de conformidad del Articulo 166 de la Constituciéon Nacional.

La importancia de brindar oportunidades al estudiante de vincularse con el ejercicio laboral
y poner en practica las competencias académicas, profesionales y actitudinales propias de la
rama técnica o carrera cursada, durante el desarrollo del progra

Que, es competencia de la Municipalidad de Asuncién la elfi}
capacitacion para funcionarios, personal contratado y pepayyal

@ion de un reglamento de
d servicio auxiliar.

Por tanto,
EL INTENDENTE
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Resolucion D. R. H. N° 1875/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION, A SER IMPLEMENTADO EN LAS
DIRECCIONES DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL.

Art. 1°. APROBAR el Reglamento de Pasantia Laboral de la Municipalidad de
Asuncién, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la
Intendencia Municipal, conforme al Anexo, que forma parte de la presente
resolucién.

cumplido archivar.
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ANEXO I

REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE ASUNCION A SER IMPLEMENTADO EN DIRECCIONES
DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento establece las condiciones, procedimientos y criterios
de la Municipalidad de Asuncién a ser implementada en las Direcciones dependientes de la
Intendencia municipal para la realizacion de la Pasantia Laboral.

Articulo 2: Todo lo relacionado con la coordinacién académico-administrativa del proceso
de Pasantia Laboral estard bajo la responsabilidad de la Unidad de Seleccion y
Capacitacion, 6rgano dependiente del Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal
de la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de Asuncién, el cual se
encargard de planificar, realizar y supervisar las actividades de desarrollo y cierre de las
Pasantfas.

Articulo 3: La Pasantia Laboral es una actividad curricular obligatoria dentro del plan de
estudio de cada Instituciéon Educativa que lo solicite. Se define mediante un conjunto de
estrategias de aprendizaje que permiten al estudiante vincularse con el ejercicio laboral y
poner en practica las competencias académicas, profesionales y actitudinales propias de la
rama técnica o carrera cursada, durante el desarrollo del programa. La finalidad de la
Pasantia es garantizar que el estudiante demuestre actitudes humanas, destrezas técnicas,
propuestas innovadoras, emprendedoras y conceptuales que le aseguren su
desenvolvimiento eficaz en el ambiente laboral, y que pueda servirle de experiencia.

Articulo 4: La Pasantia Laboral se cumplira mediante actividades y programas establecidos
por la Institucion Educativa solicitante y el 4drea designada para la Pasantia en la institucion.

Articulo 5: La Instituciéon Educativa solicitante podra ser toda aquella Casa de Estudios del
sector publico, privado o subvencionado, de Nivel Medio Técnico, Terciario y
universitario.

Articulo 6: Se reconocen como lugares para realizar Pasantias a todas las dependencias
dependientes de la Intendencia Municipal establecidas en la estructura organizacional
conforme a normativas vigentes, tales como:

Direcciones Generales,

Direcciones,

Departamentos,

Unidades, Areas

Centros Municipales

opo o

Articulo 7: La Pasantia Laboral realizada en la Municipalidad de Asuncién no constituira
compromiso institucional de remuneracién alguna, sea en jornal, salario, bonificacion,
gratificacion, pago complementario, vidtico, movilidad. No implica compromiso futuro de
contratacion o nombramiento.

& evaluaran y supervisaran las
ersonales, las habilidades y

el pasante se desempefia.
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ANEXO I

REGLAMENTO DE PAS{\NTiA LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE ASUNCION A SER IMPLEMENTADO EN DIRECCIONES
DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

Se entiende que las mismas han de ser logradas a través del desarrollo de actividades
acordes y de competencia con su carrera o de la rama técnica, de forma tal que impulsen a
obtener un excelente desenvolvimiento en un ambiente de trabajo profesional acorde con su
perfil y que, al momento de culminar la pasantia laboral, se cuente con las herramientas
basicas del desempefio con calidad, en un puesto de trabajo adecuado.

Articulo 9: Se denomina Pasante, al estudiante del nivel medio técnico, estudiantes
universitarios y de Centros de Formacién Profesional, que habiendo cumplido con los
requisitos y se encuentre debidamente autorizado por la Direccion de Recursos Humanos en
la reparticiéon donde cumplira funciones, este cumpla de manera individual (personal), la
actividad de entrenamiento laboral en la Municipalidad de la Ciudad de Asuncion.

Articulo 10: La Pasantia Laboral pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a. Reforzar y aplicar los conocimientos académicos adquiridos en las diversas areas de
formacidn que definen el perfil de su carrera o rama técnica,

b. Desarrollar la capacidad cognitiva adquirida en los procesos concernientes a su
desempefio laboral,

c. Participar activamente en la solucidon de problemas, en el sitio donde realiza su
pasantia,

d. Fomentar el vinculo de responsabilidad integral del Pasante con el medio en el cual
desarrolla su actividad laboral,

e. Fomentar la ética y los valores como elementos esenciales en su formacion

profesional y laboral,

Fortalecer la comunicacioén y sociabilidad del Pasante,

Desarrollar la sensibilidad social del Pasante con su entorno,

Desplegar la capacidad de trabajo en equipo del Pasante,

Fomentar la creatividad e iniciativa del Pasante,

Servir como mecanismo promocional para facilitar la incorporacién de los

egresados al mercado laboral,

el el T

Articulo 11: La Pasantia Laboral podra realizarse en el edificio del Palacete Municipal y/o
en las areas descentralizadas. Se regira por las disposiciones establecidas en comun acuerdo
entre la Municipalidad, la casa de estudios solicitante y el estudiante.

CAPITULOII
DE LOS TUTORES DE PASANTIA LABORAL

Articulo 12: El responsable directo del Pasante serd el Tutor, con rango de Jefe de Area o
de Unidad en adelante, designado de forma escrita por el inmediato superior del 4rea donde
se realizara la pasantia. El mismo lo recibird y supervisara en el desarrollo de la Pasantia
Laboral, tomando en consideracion el cronograma del lapso académico establecido.

Articulo 13: Son funciones del Tutor:

a. Supervisar conjuntamente con el responsable de Pasantias de la Direccién de

programa de actividades a realizarse en la InstitfcigRediEomunicar al inmediato
superior.

AN
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ANEXO I

REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE ASUNCION A SER IMPLEMENTADO EN DIRECCIONES
DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

b. Guiar al Pasante en la realizacién del trabajo en cuanto a procedimientos,
metodologias, herramientas y otras actividades relacionadas al desarrollo de las
tareas encomendadas.

c. Supervisar la planilla de asistencia del pasante, que el mismo registre la hora exacta
de entrada y salida.

d. Elaborar informes, estadisticas y reportes sobre el desarrollo de la Pasantia del
estudiante a su cargo, y presentarlo ante la Unidad de Selecciéon y Capacitacién al
haberse cumplido el tiempo previsto para el desarrollo de la pasantia.

e. Aplicar evaluaciéon del desempefio del Pasante de acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos, y firmarla junto al inmediato superior.

f. Evaluar el informe final de la Pasantia presentado por el estudiante.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE PASANT{A LABORAL

Articulo 14: La Pasantia Laboral se desarrollard necesariamente en la reparticién
Municipal designada. La dependencia debera llevar a cabo tareas afines a la rama técnica o
la carrera cursada del estudiante, sin que ello represente riesgo para el pasante. Se
garantizara los ajustes razonables de accesibilidad en los casos requeridos.

Articulo 15: La Pasantia Laboral se desarrollard durante la jornada de trabajo requerida
segun corresponda al plan de estudios de la carrera o rama técnica cursada por el Pasante.
El horario a cumplir o turno durante el cual se realizara la pasantia, tendrd un minimo de 4
horas y no podréd sobrepasar a ocho horas diarias y de cuarenta horas semanales,
previamente establecido entre las partes. El horario de interrupcion de actividades para
almuerzo sera de 45 minutos.

Articulo 16: El proceso de Pasantia Laboral se ejecutara segun las siguientes disposiciones:
Requisitos para los estudiantes universitarios y de Centros de Formacién Profesional:

a. Ser estudiantes universitarios y de Centros de Formacion Profesional y tener aprobado el
antepenultimo afio de la carrera en especialidades afines con la actividad principal realizada
por la Institucién Municipal.

b. Presentar ficha de datos personales del estudiante.

c. Presentar copia simple de cédula de identidad no vencida.

d. Presentar la Carta de Postulacién emitida por la Institucién Educativa.

e. Presentar informe médico sobre estado de salud del pasante. El mismo debe habilitarlo a
realizar las tareas propias de la pasantia.

f. Entregar ante la Unidad de Seleccién y Capacitacion dependiente del Departamento de
Desarrollo y Bienestar del Personal de la Direccion de Recursos Humanos las hojas de
evaluacion o documentos con la firma del responsable de la Institucion a que pertenece.

g. Cumplir con las tareas asignadas y seguir las instrucciones dadas por el tutor
institucional, para garantizar el buen desenvolvimiento en la Pasantia.

h. Mantener el respeto hacia el tutor designado, con todos los trabajadores de la Institucion,
con el contribuyente y usuarios en general.

i. Cumplir de manera puntual con horario de actividades.

j- Mantener una conducta adecuada en todo momento gy
pasantia laboral en la institucion.

-bajo la obligacién de la
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ANEXO I

REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE ASUNCION A SER IMPLEMENTADO EN DIRECCIONES
DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

porcentual establecida en los instrumentos de evaluacién de la institucién educativa del
pasante.

Articulo 19: La calificacién minima aprobatoria para la Pasantia Laboral sera de (70%)
setenta por ciento con exigencia en sus logros. Con el concepto de aprobado y no aprobado.

Articulo 20: La presentacion del informe final tendré caracter obligatorio, su elaboracién y
presentacion deben satisfacer las exigencias metodologicas establecidas por la institucion
educativa. El informe debe estar avalado con sello y firma del tutor y su inmediato superior
y la firma y sello del encargado de la Unidad de Seleccion y Capacitacion, érgano
dependiente del Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Asuncién.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 21: El Pasante perdera el derecho de aprobar las Pasantias en los siguientes casos:
a. Abandono injustificado de la pasantia.
b. Reiteradas llegadas tardias a su lugar asignado de pasantia.
c. Desinterés y comportamiento irrespetuoso.
d. Incumplimiento de las funciones y tareas a las cuales se le es asignada en la
pasantia.
Retiro injustificado de la Institucion en horario de cumplimiento de pasantia.
Incumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.
g. Interrupcién de la pasantia, por un lapso de tiempo mas de una semana, sin
comunicar y por causa injustificada.
h. No registrar asistencia, por cualquier motivo injustificado, por mas de tres dias.

o

Articulo 22: El Pasante que incurra en las faltas enunciadas en el Articulo anterior, o
alguna disposicién interna de la Institucién, que obligase a reprobarle la pasantia, ya no
podra reiniciarla en ningan momento.

Articulo 23: Los casos no previstos en este Reglamento Yy no contrarien el presente
Reglamento, seran resueltos por el Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal
con Jefatura de la Unidad de Seleccién y Capacitacién, y segun sea el caso, en
Coordinacién con el tutor e inmediato superior, en do Pan asignadas las pasantias.

S
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Resolucion D. R. H. N° 1875/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION, A SER IMPLEMENTADO EN LAS
DIRECCIONES DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL.

Asuncion, 11 de agosto de 2020.

VISTO: El Memorandum U.S.C. N° 56/2020, de fecha 17 de julio de 2020, elevado por la
Unidad de Seleccion y Capacitacién, del Departamento Desarrollo y Bienestar del Personal,
dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, en el marco de la implementacion de
las Pasantias Laborales, solicita a la Direccion de Asuntos Juridicos, emitir dictamen
juridico sobre la propuesta del Reglamento de Pasantia Laboral de la Municipalidad de
Asuncién, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la Intendencia
Municipal.

El Memorandum N° 62/2020 U.S.C., de fecha 31 de julio de 2020, elevado por la Unidad
de Seleccién y Capacitacién, del Departamento Desarrollo y Bienestar del Personal,
dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, por el cual eleva a la Direccion de
Recursos Humanos propuesta del Reglamento de Pasantia Laboral de la Municipalidad de
Asuncién, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la Intendencia
Municipal, a efectos de su respectiva aprobacion mediante acto administrativo a ser
suscripto por el Sefior Intendente.

La necesidad de reglamentar el procedimiento para la realizacion de las Pasantias Laborales
en la Institucién Municipal, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la
Intendencia Municipal; y,

CONSIDERANDO: El Dictamen N° 4046 de fecha 30 de julio de 2020, elevado por la
Direccion de Asuntos Juridicos, por el cual remite parecer juridico respecto del Reglamento
de Pasantia Laboral de la Municipalidad de Asuncién, a ser implementado en las
Direcciones dependientes de la Intendencia Municipal; que expresa cuanto sigue: “...esta
Asesoria no pone reparos para que la resolucion mediante, se apruebe el Proyecto de
Reglamento de Pasantias para la Intendencia Municipal y sus direcciones dependientes,
por encontrarse dentro de las atribuciones del sefior Intendente

Que, la Ley Organica Municipal establece en su CAPITULO II De la Municipalidad:
Articulo 5°.- Las municipalidades y su autonomia. Las Municipales son los érganos de
gobierno local con personeria juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia
politica, administrativa y normativa, as{ como autarquia en la recaudacion e inversion de
sus recursos, de conformidad del Articulo 166 de la Constitucién Nacional.

La importancia de brindar oportunidades al estudiante de vincularse con el ejercicio laboral
y poner en prictica las competencias académicas, profesionales y actitudinales propias de la
rama técnica o carrera cursada, durante el desarrollo del programa.

Que, es competencia de la Municipalidad de Asuncion la ¢4
capacitacion para funcionarios, personal contratado y persork

dracion de un reglamento de
fle gervicio auxiliar.

Por tanto,
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ANEXO1I

REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE ASUNCION A SER IMPLEMENTADO EN DIRECCIONES
DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL

Requisitos para los estudiantes de Educacién Media:

a. Ser estudiante de los dltimos afios y/o las catedras que requieren pasantia laboral, sean
del nivel medio técnico de una Institucion Educativa.

b. Presentar ficha de datos personales del estudiante.

c. Presentar copia simple de cédula de identidad no vencida.

d. Contar con la autorizacion escrita de los padres o tutores en caso de que el estudiante sea
menor de edad, con copia simple de cédula de identidad no vencida del firmante de la nota.
e. Presentar la Carta de Postulacién emitida por la Institucion Educativa.

f. Presentar informe médico sobre estado de salud del pasante. El mismo debe habilitarlo a
realizar las tareas propias de la pasantia.

g. Entregar ante la Unidad de Seleccion y Capacitacion dependiente del Departamento de
Desarrollo y Bienestar del Personal de la Direcciéon de Recursos Humanos las hojas de
evaluacién o documentos con la firma del responsable de la institucion a que pertenece.

h. Cumplir con las tareas asignadas y seguir las instrucciones dadas por el tutor
institucional para garantizar el buen desenvolvimiento en la Pasantia.

i. Mantener el respeto hacia el tutor designado, con todos los trabajadores de la institucion,
con el contribuyente y usuarios en general.

j- Cumplir de manera puntual con horario de actividades.

k. Asistir con el uniforme de la Institucién Educativa a la que pertenece, garantizando la
vestimenta adecuada, con la debida medida de seguridad acorde al area de formacion.

1. Mantener una conducta adecuada en todo momento que este bajo la obligaciéon de la
pasantia laboral en la institucién.

Articulo 17: La pasantia laboral estara precedida de la firma de un contrato entre la
Institucion Educativa y la Municipalidad de Asuncién, en el cual se establecen las
siguientes condiciones que estin estipuladas en el Articulo 10 de la Ley N°4.469 de
Pasantia Educativa laboral:

a. Nombre o razén social de las partes que suscriben

b. Nombre y Apellido del alumno pasante

c. Objetivos pedagdgicos de las pasantias en relacién con la funcién a desempefiar dentro
de la Institucién Municipal

d. Prohibicién expresa de realizar tareas distintas a los objetivos pedagogicos
preestablecidos en la pasantia.

e. Caracteristicas y condiciones de las actividades que integran la pasantia

f. Identificacion del lugar en que la pasantia se llevaré a cabo

g. Determinacion de la duracion de la jornada diaria, la fecha de inicio de la pasantia y la
fecha de culminacién

h. Nombre y Apellido del tutor o docente guia asignado por la Institucién Educativa

i. Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los pasantes
J. Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del pasante

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LA PASANTIA LABORAL

Articulo 18: La evaluacién de la Pasantia Laboral se hard de manera cualitativa y/o
cuantitativa que sera efectuada por el Tutor Institucions 1' HEHC scala de valoracién
/ N}
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA LABORAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION, A SER IMPLEMENTADO EN LAS
DIRECCIONES DEPENDIENTES DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL.

Art. 1°. APROBAR el Reglamento de Pasantia Laboral de la Municipalidad de
Asuncién, a ser implementado en las Direcciones dependientes de la
Intendencia Municipal, conforme al Anexo, que forma parte de la presente
resolucion.

;

RODRIGUEZ QUINONEZ
Intepdente Munficipal
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