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Resolucion D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncidn, 27 de noviembre de 2019.

VISTO: El Memorandum D.R.H N° 181/2019 de fecha 26 de noviembre del 2019, presentado por el
Licenciado Aureliano Servin, Director Interino de la Direccion de Recursos Humanos de la
Intendencia de la Municipalidad de Asuncién, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite proyecto de Resolucion “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS DE TRABAJO
DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA POSITIVA EN EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION.™:

Que, en el marco de la implementacion de la Politica institucional de Recursos Humanos
correspondiente a la POLITICA DE COMPENSACION, tendiente a establecer procedimientos y
sistemas de compensaciones pecuniarios y no pecuniarios, la Direccion de Recursos Humanos
propone ejecutar un proyecto que tiene por objetivo promover el trabajo en equipo mediante el
reconocimiento por el logro de metas, programas o actividades de impacto Institucional positivo en
cada ejercicio;

Que, para el efecto ha elaborado los criterios de seleccion y previsto un procedimiento a ser aplicada
en la ejecucion del proyecto.

Que, la Ley Organica Municipal establece en su articulo 5: “Las municipalidades son los 6rganos de
gobierno local con personaria juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia politica,
administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos, de
conformidad al Articulo 166 de la Constitucion Nacional™;

Que, en concordancia, el art. 51 preceptua: Son atribuciones del Intendente Municipal: a) ejercer la
representacion legal de la Municipalidad; d) establecer y reglamentar la organizacion de las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad
v dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; t) efectuar
las demas actividades administrativas previstas en la legislacion vigente, como asi mismo, aquéllas
que emerjan de las funciones municipales.”,

Por tanto, y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR la realizaciéon de Distincion Aayalfa Equipos de Trabajo Dgstacados, por
obtener impacto notable e incidencia_gosi

! ® cn el mejoramle }o//de la on
institucional de la Municipalidad de la Lifidad dg Asunc10n . :
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| Resolucién D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncion, 27 de noviembre de 2019.

Art. 2°. ESTABLECER los criterios institucionales a ser aplicados para la seleccion que se
adjunta a la presente resolucion, como Anexo A, B, C Y D.

Art. 3°. ORDENAR a la Direccion de Recursos Humanos, dar cumplimiento inmediato a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Art. 4°, INSTAR atodas las dependencias de la Intendencia Municipal y sus Direcciones de Entes
Descentralizados a la postulacion y participacion activa.

Intendénte Municipal

p.g LRI
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Anexo “A”

Resolucion D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncion, 27 de noviembre de 2019.

CRITERIOS INSTITUCIONALES A SER APLICADOS PARA LA SELECCION DE
EQUIPOS LABORALES DESTACADOS

1.  Distincion a Equipos Laborales Destacados.
Es un reconocimiento que realiza la Intendencia Municipal de la Ciudad de Asuncion a los
equipos laborales, compuesto por servidores publicos nombrados y/o contratados/jornaleros y/o
comisionados de su plantel, que se destacan por obtener resultados institucionales positivos.

2. Objetivo:
Promover el trabajo en equipo en las labores desempefiadas por los servidores publicos de la
Municipalidad de Asuncion, mediante el reconocimiento por el logro de metas y consecucion
de proyectos, planes, programas o actividades de impacto institucional positivo durante un
ejercicio.

3.  Criterios de Elegibilidad.

a. Formar parte de algiin proyecto, plan, programa o actividad laboral institucional en el aiio,
que conlleva trabajo en equipo.

b. Servicio efectivo en el area por el periodo de trabajo evaluado.

¢. No haber recibido sanciones disciplinarias en el afio inmediato anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

d. Encontrarse exento de sumario administrativo en proceso.

e. Preferentemente con Asistencia puntual o en tiempo de tolerancia y continua de todos los
integrantes del equipo al lugar de trabajo, durante el periodo evaluado, cuyo criterio sera
establecido por la Comision.

4. Procedimientos
a. Senominara a los equipos de trabajo por cada Direccion General, Direccion, Coordinacion,
Departamento, Equipo Interdependencias que hayan demostrado actitud proactiva y gran
responsabilidad hacia los resultados obtenidos, y el impacto del mismo para la institucion,
cumpliendo los objetivos propuestos con criterios de calidad y legalidad.

b. Los encargados de nominar los equipos remitiran cada postulacion mediante memorandum
a la Direccion de Recursos Humanos conforme a cronograma institucional publicado. La
misma debera ser presentada en una carpeta conteniendo los documentos respaldatorios
conforme a los medios de verificacion establecidos para el efecto.

c. La comision de Seleccion se constituye en la instancia encargada de la evaluacion
documental de las postulaciones presentadas, y estara conformada por:

e El Director/a General de la Direccion General de Gabinete o su representante.

o La Director/a General de la Direccién General dg Planificacion e Innovacion Tecnologica o

su representante.

e El Director/a de la Direccion de Recursos

e La Director/a de la Direccion de Transp

e Coordinador/a de RRHH o Jefe/a d

representante.

S 0 su.representante.
representante.
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Anexo “A”

Resolucion D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncion, 27 de noviembre de 2019.

LLa Direccién de Recursos Humanos oficiara en el rol de Secretaria durante todo el proceso.

7.

Ua

d. Los miembros de la Comision deberdn evaluar las postulaciones, documentaciones

respaldatorias presentadas, a fin de corroborar y garantizar el fiel cumplimento de los criterios
establecidos para la inclusion de los equipos propuestos a ser distinguidos con el reconocimiento.
Los miembros de la comisién podréan seleccionar hasta el 50% de las postulaciones
recepcionadas como equipos destacados. En caso de empate, el Director General de Gabinete
tendré doble voto.

Medios de Verificacion de cumplimiento de criterios de elegibilidad:

. Resolucion y/o Nota y/o Memorandum que de fe sobre la integracion del equipo de trabajo

propuesto.

b. Plan Operativo Anual o equivalente, correspondiente a la realizacion de los trabajos.
. Informe administrativo de ejecucion y/o gestion que compruebe fehacientemente el nivel de

logro de los objetivos y las metas que impactaron de manera notable en el mejoramiento de la
gestion municipal.

. Otros: fotos, constancias, reconocimientos, publicaciones, etc.

Premiacion.

a)Los Equipos Laborales Destacados del afio seran distinguidos con:
e Un certificado de reconocimiento grupal con la denominacion del proyecto, programa, plan o

actividad de trabajo postulado.

e Un certificado individual a cada servidor publico del Equipo Laboral Destacado distinguido, el

cual sera entregado en un Evento de Premiacion, a realizarse en la fecha convocada por la
Comision. El mismo debera estar incorporado en caracter de mérito al legajo personal.

e De entre el total de equipos distinguidos con el reconocimiento, se procederd también a la

seleccion de dos (2) equipos a ser beneficiados con la cobertura de costo de Capacitaciones
conforme a las ofertas del Plan de Capacitacion Institucional, con financiamiento de recursos
provenientes del Objeto de Gasto 290 “Capacitacion y Adiestramiento” segiin disponibilidad
presupuestaria y sujeta al cumplimiento de disposiciones normativas para su ejecucion.

b)Las distinciones seran entregadas en un evento de reconocimiento (acto publico), a realizarse en

la fecha institucional asignada en cronograma de la Comision. La lista de equipos de trabajo
destacados con sus respectivas dependencias e integracion, sera publicada en los sitios y
lugares determinados por la institucion a propuesta de la Comision de Seleccion.

Plazos del procedimiento, formulario$ yfdodumentaciones.

Todos los respaldos mencionados necesarioggara el
aprobados por la Comision.

N
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Anexo “B”
Resolucion D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncion, 27 de noviembre de 2019.

PLAZOS A SER APLICADOS PARA LA SELECCION DE EQUIPOS LABORALES DESTACADOS.

SUCESION
DE PASOS PLAZOS PROCEDIMIENTOS
; A CONFORMACION DE LA COMISION DE
SELECCION.
PUBLICACION/PROMOCION DEL LLAMADO A LA
g iGiiag SELECCION DE EQUIPOS LABORALES
DESTACADOS DEL 2019 QUE INCLUYE LOS
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.
. RECEPCION DE POSTULACION Y DOCUMENTOS
= 05 EHAS REQUERIDOS
4 02 DIAS EVALUACION DE LA POSTULACION
5 01 DIA INFORME COMISION DE SELECCION
SE ELEVA A LA MAXIMA AUTORIDAD
6 01 DiA INSTITUCIONAL PARA APROBACION MEDIANTE
ACTO ADMINISTRATIVO
. 61 il UBLICACION DEL RESULTADO- ENTREGA DE

p.g HISH..
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Anexo “C”
Resolucion D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncion, 27 de noviembre de 2019.

RIO DE POS ACION

TRABAJO DESTACADO (consecucion de
proyectos, planes, programas o actividades):

SECTOR AL QUE PERTENECE LA
DEPENDENCIA (Direccién Gral./Direccion)

DEPENDENCIA QUE POSTULA:
Cantidad de funcionarios dentro del equipo:

Teléfono/Interno:

DESCRIPCION DE P!

OBSERVACION: Adjuntar documentos respaldatorios del proyecto, programa, plan o actividad
postulada. Medios de Verificacion de cumplimiento de criterios de elegibilidad: a) Resolucion y/o
Nota y/o Memorandum que de fe sobre la integracion del equipo de trabajo propuesto. b) Plan

isntg/A la realizacion de los trabajos. ¢) Informe

el
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Anexo “D”

Resolucion D. R. H. N° 3630 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE DISTINCION ANUAL A EQUIPOS
DE TRABAJO DESTACADOS POR OBTENER IMPACTO NOTABLE E INCIDENCIA
POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, Y SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Asuncidn, 27 de noviembre de 2019.

TRABAJO DESTACADO:

NOMINA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
Orden| Nombresy Apellidos |C.l. N2 | Relac. Laboral | Antigiiedad | Nivel Académico

N
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