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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
(CPOMC6119)

Observacién: Ingreso a cargo permanente (abierto a toda la ciudadania interesada)

A. Denominacién del cargo
PROFESIONAL MEDICO — CARDIOLOGO CLINICO

B. Cantidad de puestos en concurso
1 (uno)

C. Objetivo del cargo

e Brindar atencion cardiologica en consultorio ambulatorio.
¢ Realizar los procedimientos profesionales pertinentes.
e Prescribir medicacion u otros estudios.

D. Ubicaciéon del cargo en la Organizacion

Direccion General del Area Social
Direccion del Policlinico Municipal
Consultorio del Policlinico Municipal

E. Ubicacion fisica del cargo

Sede del Policlinico Municipal, (Mayor Fleitas N° 858 C/ Teodoro S.
Mongelos — barrio Ciudad Nueva, Asuncion)

F. Cargo del Jefe inmediato superior
Jefa de Servicios Asistenciales del Policlinico Municipal
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G. Principales tareas del cargo

e Atender al paciente y realizar examenes de rutina.
e Realizar la lectura e informe de ElectroCardioGramas de pacientes.
e Analizar estudios para la valoracion del estado funcional del paciente.

¢ Indicar examenes con fines preventivos, de diagndstico o control evolutivo
segun lo requerido.

e Actualizar la ficha médica de paciente. (Llenar planilla con datos proveidos
por el paciente y asentar ademas tratamiento y medicacion proporcionada).

e Evaluar al paciente en Juntas Médicas solicitadas por la Direccion de Recursos
Humanos, que requieran de su area de especializacion.

A). Modalidad de la vinculacion
Permanente

B). Sueldo basico mensual/Categoria
Gs. 3.534.640 (guaranies tres millones quinientos treinta y cuatro mil
seiscientos cuarenta)
Categoria D16

C). Otras remuneraciones
Ninguna.

D). Otros beneficios
Lo que establece la normativa en materia laboral.

E). Horario de trabajo
12 (doce) horas semanales — 3 veces a la semana
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A) Copia simple de cédula de identidad vigente (ambas carillas)
B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
experiencia.

C) Copia autenticada de certificado de antecedentes policiales vigente.

D) Copia de certificado de antecedentes judiciales vigente.

E) Copia autenticada de Titulo de grado meédico cirujano, otorgado por
Universidad, visado y legalizado por el MEC.

F) Copia simple de Titulo de Especializacion en Cardiologia, visado y legalizado
MEC.

G) Certificacion de la Sociedad de Cardiologia.

H) Copia simple del Registro profesional vigente expedido por el MSPyBS.

OBSERVACION:*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS
(CON MEMBRETES, NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO
CON FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPERADA).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION
ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL PUESTO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

Formacioén académica:

a) Titulo de postgrado especializacién en Cardiologia, visado y legalizado MEC.

b) Titulo de grado Médico, otorgado por Universidad, visado y legalizado por el
MEC.

* Como minimo 3 afos de experiencia laboral, luego de finalizado el periodo de
formacién en la especialidad.
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Idioma: Guarani basico

e Capacidad de trabajo en equipo
e Adaptabilidad

e Compromiso

e Etica

e Integridad

e Calidad de Trabajo

e |niciativa

e Expeditivo
e Capacidad de tolerancia a la frustracion
¢ Facilidad de comunicacion y expresion verbal

¢ Relacionamiento interpersonal efectivo

a) Supervision de Personal
e No posee
b) Material y Equipo

e Materiales de consultorio

* Maneja documentos de informacién confidencial en forma constante
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a) Esfuerzo fisico

* El puesto exige ocasionalmente el uso de estas capacidades
b) Concentraciéon mental o visual

« El trabajo exige normalmente el uso intenso de estas capacidades

a) Ambiente de trabajo:
e Consultorio en condiciones de ventilacion e iluminacién adecuada
b) Riesgos:

* Seguro y dentro de pardmetros normales



