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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
(CPOMO4619)

Observacién: Ingreso a cargo permanente (abierto a toda la ciudadania interesada)

A. Denominacién del cargo
PROFESIONAL MEDICO - OFTALMOLOGO

B. Cantidad de puestos en concurso
1 (uno)

C. Obijetivo del cargo

e Brindar atencién oftalmolégica en consultorio.
e Realizar los procedimientos profesionales pertinentes.
e Prescribir medicacién u otros estudios.

D. Ubicacion del cargo en la Organizacion

Direccion Gral. del Area Social
Direccién del Policlinico Municipal

Consultorio del Policlinico Municipal

E. Ubicacidn fisica del cargo

Sede del Policlinico Municipal, (Mayor Fleitas N° 858 C/ Teodoro S.
Mongel6s - Asuncién)

F. Cargo del Jefe inmediato superior

Jefa de Servicios Asistenciales del Policlinico Municipal

G. Principales tareas del cargo
e Atender al paciente y realizar examenes de rutina entre ellas: medida de

agudeza visual, medida de tensiéon ocular y manejo de equipos
oftalmolégicos.

e Realizar estudios para la valoracién del estado funcional del paciente.

e Realizar exdmenes con fines preventivos, de diagnoéstico o control evolutivo
indicado.

e Actualizacion de ficha médica de paciente. (Llenar planilla con datos
proveidos por el paciente y asentar ademds tratamiento y medicacion
proporcionada)

A). Modalidad de la vinculacién
Permanente

B).  Sueldo basico mensual/Categoria
Gs. 3.926.640 (guaranies tres millones novecientos veintiséis mil seiscientos
cuarenta)
Categoria E10
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C). Otras remuneraciones

Ninguna.

D). Otros beneficios
Lo que establece la normativa en materia laboral.

E). Horario de trabajo
12 (doce) horas semanales - 3 veces a la semana

A) Copia simple de cédula de identidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
experiencia.

C) Copia simple de certificado de antecedentes policiales vigente.

D) Certificado de antecedentes judiciales vigente.

E) Copia simple de Titulo de grado médico cirujano, otorgado por Universidad,
visado y legalizado por el MEC.

F) Copia simple de Titulo de Especializacién en Oftalmologia, visado y legalizado
MEC. Reconocida por la Sociedad de Oftalmologia como requisito de la
certificacion.

G) Copia simple de Inscripciéon en el Registro de Prestadores de Servicios del
Ministerio de Industria y Comercio - REPSE.

H) Copia simple del Registro profesional vigente expedido por el MSPyBS.

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B,C,D LAS COPIAS
DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ITEM III REQUISITOS
DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU POSTULACION, CASO
CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES ADMITIDOS
NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS REQUISITOS DOCUMENTALES
(EXCLUYENTES): A, B, C, D, E AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES
CONFORME AL TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR
PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL CONCURSO.

EN EL CASO DEL CERTIFICADO DE ESTUDIOS LOS ADMITIDOS DEBERAN
INDEFECTIBLEMENTE PRESENTAR COPIA AUTENTICADA DEL DOCUMENTO VISADO
Y LEGALIZADO.

OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS (CON
MEMBRETES, NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA, FIRMA DEL
ANTERIOR EMPLEADOR Y SELLO DE LA INSTITUCION O EMPRESA).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION
ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

* 3 afios minimos de experiencia laboral en la especialidad.

Formacion académica:

a) Profesional médico especializado en Oftalmologia
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b) Titulo de grado Médico Cirujano

Idioma: Guarani bésico

Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

e Compromiso

e Etica

Integridad

Calidad de Trabajo

e Iniciativa

e Expeditivo

Buen trato a los usuarios y al personal de blanco.

Capacidad de tolerancia a la frustracion

Facilidad de comunicacién y expresién verbal

Relacionamiento interpersonal efectivo

a) Supervision de Personal
e No posee
b) Material y Equipo
e Materiales de consultorio

e Equipos oftalmolégicos

* Maneja las fichas médicas de pacientes que son documentos de informacién

confidencial.

a) Esfuerzo fisico
* El puesto exige ocasionalmente el uso de estas capacidades
b) Concentracién mental o visual

* El trabajo exige normalmente el uso intenso de estas capacidades

a) Ambiente de trabajo:

e Consultorio en condiciones de ventilacién e iluminacién adecuada
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b) Riesgos:

* Seguro y dentro de parametros normales



