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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCIÓN (MCA) 
 

CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN  (CPOC5519) 
 
 

I. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

A. Denominación del cargo 
 

CHOFER 
 

B.   Cantidad de puestos en concurso  
                                            

2 (DOS) 
 

C.   Objetivo del cargo  
      

         Conducir el camión recolector y la mini pala a fin de efectuar  
la recolección de basuras y mantener la limpieza dentro del  
predio del Mercado de abasto. 

 

D.   Ubicación del cargo en la Organización 
           

Dirección de Abastecimiento de la Municipalidad de Asunción  
(DAMA) 
Departamento de Servicios Generales 
Unidad de Transporte 

 

E.  Ubicación física del cargo  
 

Dirección del Abastecimiento de la Municipalidad de Asunción – Unidad de 
Transporte  
 

F. Cargo del Jefe inmediato superior  

       Jefe de Departamento de Servicios Generales - DAMA 

G.Principales tareas del cargo 
 

1. Recibir orden de trabajo para conducir el camión recolector de basura por 

las zonas indicadas. 

2. Trasladar la basura a la playa de acopio. 

3. Transportar los residuos  a la zona de la disposición final.  

4. Efectuar el levantamiento de contenedores de basura ubicados en el predio 

del Mercado de abasto. 

5. Realizar el traslado, de forma eventual, de personas o materiales en zonas 

de obras dentro del Mercado. 
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II. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA AL CARGO 

A).  Modalidad de la vinculación 

           Permanente 

B).  Sueldo básico mensual/Categoría 

Rubros: 40.090 y 40.074 

Categoría DO6  

Gs. 3.355.640 (guaraníes tres millones trescientos cincuenta y ciento mil  

seiscientos cuarenta) 

C).  Otras remuneraciones 

    Ninguna  

D). Otros beneficios 

       Beneficios por Insalubridad 

E).  Horario de trabajo 

        6 horas diarias de Lunes a Sábados 

III.  REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTE) 
 

A) Copia simple de cédula de identidad vigente (ambas carillas)  
B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la 
Experiencia. 
C) Copia simple de certificado de antecedentes policiales vigente.  
D) Certificado de antecedentes judiciales vigente. 
E) Copia simple de Titulo en Educación Media , visado y legalizado por el MEC. 
F) Constancia de estudios técnicos en mecánica automotriz, de Institución 
reconocida por el MEC.  
 
LOS INTERESADOS DEBERÁN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B, C, D LAS 

COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ÍTEM III 
REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU 
POSTULACIÓN, CASO CONTRARIO NO SERÁN RECEPCIONADAS. 

 
UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES 
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERÁN PRESENTAR LOS 
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A, B, C, D, E  
AUTENTICADOS POR ESCRIBANÍA U ORIGINALES CONFORME AL TIPO 
DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRÁN CONTINUAR PARA 
LA SEGUNDA ETAPA Y SERÁN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL 
CONCURSO. 
 
 

OBSERVACIÓN: 

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS (CON 

MEMBRETES, NÚMEROS TELEFÓNICOS PARA LA REVERIFICACIÓN, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON 

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCIÓN DESEMPEÑADA, SELLO Y FIRMA DEL 

ANTERIOR EMPLEADOR). 

*SE EXCLUIRÁ A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACIÓN 

ACADÉMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO. 

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARÁN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO 

PRESENTACIÓN IMPLICARÁ LA NO PUNTUACIÓN. 
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IV. PERFIL REQUERIDO: Requisitos mínimos del cargo  

A. FORMACIÓN ACADEMICA (EXCLUYENTE) 
 

 Técnico en Mecánica automotriz 

 Educación media concluida 

B. EXPERIENCIA ESPECÍFICA (EXCLUYENTE) 
 

 Experiencia laboral en manejo de maquinarias pesadas (Camiones doble eje 
o de carga) y livianas 

 Experiencia como Técnico en Mecánica Automotriz 

C. CONOCIMIENTOS  
 Idioma guaraní y español 

D. COMPETENCIAS 
 

 Capacidad de trabajo en equipo  

 Dinamismo 

 Capacidad de atención dispersa 

 Capacidad de trabajo bajo presión 

 Adaptabilidad 

E. ACTITUDES 
 

 Proactividad  

 Responsabilidad y  honestidad 

 Estabilidad y control emocional 

 Buen relacionamiento interpersonal 

 Voluntad de servicio 

F.  RESPONSABILIDAD IMPLICADA 
 

a) Supervisión de Personal 

 No aplica 

b) Material y Equipo 

 Equipos de máquinas pesadas 

 Herramientas de trabajo 

INFORMACIÓN CONFIDENCIAL 
 

      • No se aplica 
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G.DESTREZAS REQUERIDAS 
      

     a) Esfuerzo físico 

      • Esfuerzo físico moderado   

     b) Concentración mental o visual 

     • Requiere atención dispersa por periodos cortos 

H. CONDICIONES DE TRABAJO     

  a) Ambiente de trabajo: 

 Exposición a cambio de temperatura ambiental y a tráfico dentro del predio 
del Mercado 

 Ambiente altamente ruidoso, polvo. 

 Exposición a agentes fuertemente desagradables 

     b) Riesgos: 

 No aplica    


