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Gobierno Municipal de Asuncion

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)
CONCURSO DE MERITOS (CMM3419)

A.Denominacidén del cargo:

Monitor

B. Cantidad de puestos en concurso :

1 (Uno)

C. Objetivo del cargo:

Impartir clases tedricas y précticas de conocimientos de jardineria y medio
ambiente para lograr el aprendizaje efectivo de los alumnos en el marco de
una educacién integral, de acuerdo a la filosofia de la Escuela Taller de
Asuncion.

D. Ubicacion del cargo en la Organizacion:

Escuela Taller de Asuncién dependiente de la Direccién Gral. de Desarrollo
Urbano

E. Ubicacion fisica del cargo :

Vivero del Taller de Jardineria de la Escuela Taller de Asuncién ubicado en
el Jardin Botdnico de Asuncién y en la sede de la Escuela Taller.

F. Cargo del Jefe inmediato superior :

Coordinadora administrativa de la Escuela Taller de Asuncién

G.Principales tareas del cargo

1. Elaborar plan de clase y cronogramas de trabajo para la realizacion de las
practicas

2. Realizar pedidos de materiales, insumos, herramientas, equipos,
mensualmente

3. Elaborar planillas de asistencia y evaluaciones del aprovechamiento de
los alumnos y utilizar los resultados para consolidar competencias
profesionales, diariamente y semanalmente

4. Impartir clases tedricas de la jardineria y paisajismo a los alumnos del
taller diariamente y promover actividades para el cuidado del medio
ambiente con los demas talleres mensualmente.

5. Elaborar y entregar informes tedricos, informes de las practicas
realizadas, evaluaciones, asistencia, semanalmente.

6. Verificar el mantenimiento, conservacién y custodia de los materiales,

herramientas, enseres y maquinarias asignados a su taller, el estado de

devolucion de materiales y herramientas y responsabilizarse de la

guarda en el lugar correspondiente.

Controlar la apertura y cierre del taller (vivero)

Cuidar la seguridad y normas generales relativas a la higiene y

seguridad.

9. Elaborar computo y presupuesto de trabajos, eventualmente.

10. Recibir y entregar el inventario de los equipos y herramientas
asignados al taller.
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A). Modalidad de la vinculacién:
Contratado/a
B) . Sueldo basico mensual/Categoria :
Gs. 3.100.000 (Tres millones cien mil guaranies)
C). Otras remuneraciones:

Ninguna

D). Otros beneficios:
Lo que establece la normativa en materia laboral.

E). Horario de trabajo:
Lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hs.

A) Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
Experiencia

C) Copia simple de Certificado de antecedente policial vigente.

D) Copia simple de Certificado de antecedentes judiciales vigente.

E) Copia simple de: Titulo de Ingeniero Agrénomo; o Ing. Forestal; o Ing.

Agropecuario o Ing. en Ecologia Humana visado y legalizado por el MEC y
certificado de estudios visado y legalizado o titulo visado y legalizado de
formacion pedagodgica o habilitacién o didactica.

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B, C, D, E,
LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ITEM III
REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU
POSTULACION, CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A, B, C, D, E O F
AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME AL TIPO
DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR

PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL
CONCURSO.

OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS (CON
MEMBRETES, NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA, FIRMA y SELLO DEL
ANTERIOR EMPLEADOR).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION
ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.
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e Titulo de Ingeniero Agrénomo; o Ing. Forestal; o Ing. Agropecuario o
Ing. en Ecologia Humana.

e Formacién Pedagégica o habilitacion o didactica

a) Docencia

b)  Trabajos de jardineria, plantas ornamentales, agronomia y afines,
preferentemente en ejercicio de la docencia.

e Conocimiento de herramientas informéticas

e Jdioma Guarani

e Capacidad de planificacion y administraciéon
e Capacidad de organizacién y supervision

e Capacidad de mando y delegacion

e Capacidad de trabajo en equipo y/o coordinar grupos de trabajo
e Capacidad de trabajo bajo presiéon

e Dinamismo

e Creatividad

e Capacidad de atencion dispersa

e Capacidad de escucha y reflexiéon

e Habilidad de redaccién escrita

e Facilidad de comunicacién y expresion verbal
e Orientacién hacia las metas

e Capacidad de atencién concentrada

e Adaptabilidad

e Liderazgo efectivo

e Capacidad de tomar decisiones

e Proactividad

e Responsabilidad y honestidad

¢ Confianza en si mismo

e Emprendedor

¢ Buen relacionamiento interpersonal

e Voluntad de servicio
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a) Supervision de Personal
e DPor personas
b) Material y Equipo
e Materiales de oficina y/o de trabajo
e Equipos de oficina

e Herramientas de trabajo

e Maneja documentos de informacién confidencial ocasionalmente

a) Esfuerzo fisico

e Esfuerzo fisico moderado
b) Concentracién mental o visual

¢ S6lo se requiere atencion normal

a) Ambiente de trabajo:
e Exposiciéon a cambio de temperatura ambiental y a trafico urbano

Observacion (especificar): Ambiente expuesto al aire libre con exposiciéon a:
cambios de clima.

b) Riesgos:

e Exposicion a golpes leves.



