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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)

CONCURSO DE MERITOS (CMDLM3219)

A. Denominacidén del cargo

Docente de Lenguaje Musical

B. Cantidad de puestos en concurso

1 (Uno)

C. Obijetivo del cargo
Dictar clases de Lenguaje Musical en las aulas del Conservatorio de
Musica del Centro Paraguayo Japonés en sus distintos niveles.

D. Ubicacion del cargo en la Organizacion
Conservatorio de Musica
Centro Paraguayo Japonés

E. Ubicacién fisica del cargo

Centro Paraguayo Japonés - (Julio Correa esq. Domingo Portillo,
Asuncion)

F.Cargo del Jefe inmediato superior

Director Académico y Jefa de Unidad

G. Principales tareas del cargo
1. Impartir y dictar clases en todos los niveles del curso

2. Colaborar con la Direccion Académica en el disefio de materiales y
recursos para lograr un 6ptimo desarrollo en la implementacién del
programa de estudio.

3. Evaluar el aprendizaje de los alumnos a través de los examenes previstos
en el cronograma anual del M.E.C.
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4. Participar en las reuniones de evaluacion y seguimiento de las
actividades educativas convocadas por la Direccion Académica.

5. Colaborar en las distintas actividades artisticas (clases abiertas, Festivales
y/o eventos extra institucionales).

A). Modalidad de la vinculaciéon
Contrato.

B).  Sueldo basico mensual/Categoria
Gs. 30.000 por hora catedra.

C). Otras remuneraciones
Ninguna

D). Otros beneficios

Lo que establece la normativa en materia laboral

E). Horario de trabajo
37,5 horas de 60 minutos, efectivamente desarrolladas y asignadas.

El desarrollo de las horas cétedras previstas, se encuentra sujeta a la
habilitacién de los cursos en cada afio lectivo y a la cantidad necesaria de
inscriptos determinada por CP]J.

A) Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
Experiencia

C) Copia simple de Certificado de antecedente policial vigente.

D) Copia simple de Certificado de antecedentes judiciales vigente

E) Copia simple de: Titulo de Profesor Superior de Lenguaje Musical

visado y legalizado por el MEC.
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LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B, C, D, E,
LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL {TEM III
REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU
POSTULACION, CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A, B, C, D, E O F
AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME AL
TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR

PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL
CONCURSO.

OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS (CON
MEMBRETES, NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO
CON FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA, FIRMA y
SELLO DEL ANTERIOR EMPLEADOR).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN
FORMACION ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS
PARA EL CARGO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA
NO PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

e Profesor Superior de Lenguaje Musical

e Docente de Lenguaje Musical con 1 afio de experiencia especifica.

e Herramientas Informéticas (word, Excel y Power Point)



@ . @ ROHAYHU(®

Gobierno Municipal de Asuncién

e Capacidad de trabajo en equipo
¢ Adaptabilidad

e Compromiso

o Ftica

e Integridad

¢ Calidad de trabajo

e Iniciativa

e Proactividad
e Responsabilidad y honestidad

¢ Relacionamiento interpersonal efectivo

a) Supervision de Personal
e No aplica
b) Material y Equipo

e Materiales de trabajo propios de la modalidad

* Maneja documentos de informacién confidencial ocasionalmente
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a) Esfuerzo fisico

* Lo habitual en la profesion.
b) Concentracién mental o visual

* Atencién intensa en periodos regulares

a) Ambiente de trabajo:

Ambiente de aula, con condiciones de iluminacién y ventilacion
adecuada.

b) Riesgos: No aplica



