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Gobierno Municipal de Asuncién

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION (CPOIS2618)

Observacion: Ingreso a cargo permanente (abierto a toda la ciudadania interesada y
funcionarios municipales)

A. Denominacidon del cargo

INSPECTOR SANITARIO

B. Cantidad de puestos en concurso

1(UNO)

C. Objetivo del cargo

Efectuar los servicios de inspeccién dirigidos a la inocuidad de productos
alimenticios naturales destinados a la comercializacién y consumo de las
personas.

D. Ubicacion del cargo en la Organizacion

Unidad de Productos Naturales

Dpto. de Salubridad - Direccion de Defensa al Consumidor-Direccion
Gral. del Area Social

E. Ubicacion fisica del cargo

2do. Piso- Bloque C - Dpto. de Productos Naturales

F.Cargo del Jefe inmediato superior

Jefe de Unidad de Productos Naturales

G. Principales tareas del cargo

1. Controlar las condiciones higiénicas-sanitarias y técnicas de los locales
que almacenan y expenden alimentos de origen in natura y realizan
transporte de los mismos.
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comercializados en los diferentes puestos de venta al publico.

3. Controlar las documentaciones expedidas de las autoridades
competentes sobre las reses introducidas y a ser comercializados en el
territorio del Municipio de Asuncién.

4. Controlar las boletas de inspeccién de reses, referente al cobro de la tasa
de revista en las ordenanzas municipales.

5. Emitir acta de intervencién para el contribuyente si detecta transgresion
a la legislacion municipal, y remitir a la Direcciéon y/o Dependencia
afectada.

6. Elaborar programas de control de locales por riesgos.

__ILINFORMACION COMPLEMENTARIAALCARGO
A). Modalidad de la vinculacion

Permanente

B).  Sueldo basico mensual/Categoria

MONTO
CANTIDAD RUBRO CATEGORIA GS.
VETERINARIO 1 32.025 E15 4.032.640

C). Otras remuneraciones
Ninguna
D). Otros beneficios
Horas extras conforme a disponibilidad presupuestaria

E). Horario de trabajo
8 horas diarias. De Lunes a Viernes- 07:00 a 15:00 horas (eventualmente en
otros horarios)

A) Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas carillas)
B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
Experiencia
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Opia simpie de Certificado de antecedentes policiales vigente.
D) Certificado de antecedentes judiciales vigente

E) Copia simple de: Titulo Médico Veterinario o Ingeniero zootecnista, otorgado
por Universidad/Institucion, visado y legalizado por el MEC.

F) Copia simple de constancia o certificado de estudio del dltimo afio en curso
de la carrera de Veterinaria o Ingeniero zootecnista de Universidad reconocida
por el MEC.

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B, C, D, E,
LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ITEM III
REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU
POSTULACION, CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A, B, C, D, E O F
AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME AL
TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR
PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL
CONCURSO.

OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS (CON MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA Y FIRMA DEL ANTERIOR EMPLEADOR).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION
ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

e Meédico Veterinario, o
e Ingeniero zootecnista, o
e Estudiante de tltimo ano en la carreras mencionadas.

e Experiencia de 3 a 6 meses en trabajos realizados en la profesion.
e Experiencia de 3 a 6 meses en pasantias en actividad similar para estudiantes

3



5 RRHH. @ ROHAYHU(?

Gobierno Municipal de Asuncién

¢ [Xperiencia de 3 a b IMeses en pasantia en rrigoriticos y Mataderias

e Conocimientos de Leyes (Constitucion Nacional; Organica Municipal )
e Manejo del idioma guarani (no excluyente)
¢ En elaboracion de Proyectos.

e De 22 a 35 afios

e Capacidad de trabajo en equipo
e Adaptabilidad

e Compromiso

e Etica

e Integridad

e Calidad de trabajo

e Iniciativa

e Proactivo
¢ Responsabilidad y honestidad

¢ Relacionamiento interpersonal efectivo

a) Supervision de Personal
e No posee
b) Material y Equipo

e Materiales de trabajo
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® Herramientas de traba]o

* Maneja documentos de informacioén confidencial ocasionalmente

a) Esfuerzo fisico
* Lo habitual en la profesién, pararse mucho tiempo en el desarrollo de la
Inspeccion
b) Concentracién mental o visual

* Atencién intensa en periodos regulares

a) Ambiente de trabajo:
Ambiente externo
Exposicion a cambio de temperatura ambiental y a tréfico urbano
b) Riesgos:
No aplica



