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Gobierno Municipal de Asuncion

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)
CONCURSO DE MERITOS- CMFOM1918

Observacion: Ingreso a cargo (abierto a toda la ciudadania interesada)

A. Denominacidén del cargo
FISCALIZADOR DE OBRAS MUNICIPALES

B. Cantidad de puestos en concurso
2 (dos)

C. Objetivo del cargo

Realizar las tareas de fiscalizaciéon de Obras Municipales efectuadas por
las empresas contratistas, de obras viales realizadas por la Municipalidad
de Asuncion.

D. Ubicacion del cargo en la Organizacion

Departamento de Fiscalizacién de Obras de la Direccién de Obras
Municipales dependiente de la Direccién Gral. de Obras.

E.Ubicacioén fisica del cargo

Sede de la Municipalidad de Asuncién (Avda. Mcal. Lépez e/ Cap.
Bueno)

F. Cargo del Jefe inmediato superior

Jefe de Departamento de Fiscalizacién de Obras

G. Principales tareas del cargo

1. Preparar periédicamente los informes de fiscalizacion, en base a
verificaciones efectuadas.

2. Evaluar el grado de cumplimiento de los programas de trabajo realizados
por empresas contratistas.
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3. Revision y actualizacion de los programas y cronogramas presentados por
el contratista.

4. Resolver durante el proceso constructivo los problemas de indole técnico
que se presenten.

5. Aprobar y sugerir métodos constructivos acordes con las necesidades de la
obra.

6. Dejar constancia en el Libro de Obras todos los trabajos realizados.

7. Medir las cantidades de obras ejecutadas y con ellas las planillas de obra
que permitan certificar la exactitud de las planillas de pago.

8. Controlar la correcta aplicacién de las férmulas de reajuste de precios
contractuales.

9. Realizar la verificacién de la calidad y cantidad de Materiales utilizados en

Obras contratadas con arreglo a las especificaciones técnicas establecidos
en los Contratos y Anexos de Obras.

10. Otras tareas encomendadas por su inmediato superior.

A). Modalidad de la vinculacién
Contratado

B).  Sueldo basico mensual/Categoria
Gs. 7.500.000 IVA incluido

C). Otras remuneraciones

Pago por horario nocturno conforme a disponibilidad presupuestario
(ocasional)

D). Otros beneficios

Lo que establece la normativa en materia contractual

E). Horario de trabajo
8 (ocho) horas diarias - De Lunes a Viernes

Por orden de servicio dias sabados o domingos (Ocasional)

A) Copia simple de cédula de identidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
Experiencia.

C) Copia simple de certificado de antecedentes policiales vigente.

D) Copia simple de Certificado de Antecedentes Judiciales vigente.

E) Copia simple de titulo de grado, otorgado por Universidad, visado y
Legalizado por el MEC.
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LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B,C,D,
LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL iTEM
III REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU
POSTULACION, CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADAS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A,B,C,D,E
AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U ORIGINALES CONFORME AL
TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRAN CONTINUAR
PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL
CONCURSO.

OBSERVACION:

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS (CON MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCION DESEMPENADA Y FIRMA DEL ANTERIOR EMPLEADOR).

*SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACION
ACADEMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION.

a) Titulo de Ingeniero Civil. (excluyente)

b) Posgrado en Elaboracién de Proyectos de Pavimentacion, o Proyectos de
Drenaje Urbano o afines. (no excluyente)

c¢) Tema de Tesis relacionado a Pavimentacion de calles o Drenaje Pluvial

Urbano (no excluyente)
A Pavimentacion de calles

Experiencia laboral en:

e Fiscalizacion de Obras ( Excluyente) , y;

e Residente de obras viales / de Drenaje/ de infraestructura ( Excluyente),
y;

e Trabajos en célculos y construcciones de estructuras de Hormigén
Armado ( Excluyente), y;

e Direccién de Ejecucion de Obras en general (No excluyente)

e Manejo de Documentacion y certificados de Obras
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e Manejo basico de Microsoft Office

e Conocimiento avanzado de AutoCAD (excluyente)

e Conocimiento en calculos y construcciones de estructuras de Hormigén
Armado.

e Conocimientos de leyes, decretos, ordenanzas, resoluciones y disposiciones

e Ley N°2051/03 de Contrataciones Puablicas.

e Ley N°3966/10, Organica Municipal.

e Ley N°1183/85, Codigo Civil Paraguayo

e Ley N°294/93, Impacto Ambiental y sus Decretos Reglamentar

e Integridad

e Iniciativa

e Calidad de Trabajo

e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad de trabajo bajo presion

¢ Responsabilidad y honestidad
e Inteligencia emocional
e Discrecion y confiabilidad

e Relacionamiento interpersonal efectivo.

a) Supervision de Personal
e Siposee
b) Material y Equipo

e Teodolitos, Nivel
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* Maneja informacién confidencial de forma constante.

a) Esfuerzo fisico

* El puesto exige de forma ocasional el uso de estas capacidades.

b) Concentracién mental o visual

* El trabajo exige normalmente el uso regular de estas capacidades

a) Ambiente de trabajo:
e Externo (control de las obras)
e Interno (oficina)

b) Riesgos:

Propios del ambiente externo (Ambiente de obra)



