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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCIÓN (MCA) 

CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN (CPODEI1118) 

Observación: Ingreso a cargo permanente (abierto a toda la ciudadanía interesada)  

I. DESCRIPCIÓN DEL CARGO  

A. Denominación del cargo 

Docente de Educación Inicial 
 

B.   Cantidad de puestos en concurso  
1 (uno) 
 

C.   Objetivo del cargo  
          Planificar, ejecutar y coordinar el proceso de enseñanza-aprendizaje, a fin 

de contribuir con el desarrollo infantil de los conocimientos, habilidades, 
destrezas socio- afectivo y lenguaje del niño. 

 

D.   Ubicación del cargo en la Organización 
 

 

Centro de Atención Integral Primera Infancia de la Dirección de Niñez y 
Adolescencia dependiente de la  Dirección Gral. del Área Social.   

         

E.   Ubicación física del cargo  
 

Dirección de Abastecimiento de la Municipalidad de Asunción (Dama)-
Av. Defensores del Chaco, Asunción 

 

F.  Cargo del Jefe inmediato superior  

 

Jefe de Departamento de Educación y Servicios  

 

G. Principales tareas del cargo 
 

 

1. Planificar las actividades evolutivas y educativas a realizarse en el aula. 

2. Desarrollar habilidades y destrezas de niños en edad, tales como: lectura, 

lenguaje y hábitos.     

3. Crear hábitos de alimentación saludable e higiene, orientándolos en el 

aprendizaje de dichas Áreas.  
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4. Impartir enseñanza diaria a niños habilitándolos y adiestrándolos a 

través de técnicas de grupo.    

5. Evaluar al niño el nivel de aprendizaje, desarrollo de habilidades y 

destrezas, adaptación al medio, de acuerdo a los parámetros fijados en 

los instrumentos elaborados para tales efectos.   

6. Detectar problemas individuales del niño y reportar a los padres, 

orientadores, personal médico, según el caso. 

7. Elaborar informes periódicos de las actividades realizadas.  

II. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA AL CARGO 

A).  Modalidad de la vinculación 

             Permanente  

B).  Sueldo básico mensual/Categoría  

E12 (Gs.3.852.640) 

C).  Otras remuneraciones 

    Ninguna  

D). Otros beneficios 

Lo que establece la normativa en materia laboral 
 

E).  Horario de trabajo 
             

            8 horas diarias de lunes a viernes 
 

III.  REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTE) 
 

A) Copia simple de cédula de identidad vigente (ambas carillas)  
B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la  
     Experiencia. 
C) Copia simple de certificado de antecedentes policiales vigente.  
D) Copia simple de Certificado de Antecedentes Judiciales vigente. 
E)  Copia simple de: Título de Formación Docente de Educación Inicial o su 
equivalente, y/o; Título de Formación Docente de EBB especializado en 
Educación Inicial, y/o; Título de Grado en Educación Inicial, y/o; Título de 
Grado en Educación Parvularia y 1º Ciclo del EBB énfasis en Gestión Educativa, 
y/o; Título de Grado en Educación Parvularia, otorgado por 
Universidad/Institución, visado y legalizado por el MEC.  
 
LOS INTERESADOS DEBERÁN ADJUNTAR A LOS FORMULARIOS A,B, C, D, E, 
LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ÍTEM III 
REQUISITOS DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO DE SU 
POSTULACIÓN, CASO CONTRARIO NO SERÁN RECEPCIONADAS. 
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UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES 
ADMITIDOS NECESARIAMENTE DEBERÁN PRESENTAR LOS 
REQUISITOS DOCUMENTALES (EXCLUYENTES): A,B,C,D,E 
AUTENTICADOS POR ESCRIBANÍA U ORIGINALES CONFORME AL 
TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO PODRÁN CONTINUAR 
PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERÁN EXCLUIDOS DEL PROCESO DEL 
CONCURSO. 
 
OBSERVACIÓN: 

*PARA LAS CONSTANCIAS LABORALES PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS (CON MEMBRETES, 

NÚMEROS TELEFÓNICOS PARA LA REVERIFICACIÓN, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y 

FINALIZACIÓN DEL MISMO, CARGO Y/O FUNCIÓN DESEMPEÑADA Y FIRMA DEL ANTERIOR EMPLEADOR). 

*SE EXCLUIRÁ A LOS POSTULANTES QUE ADJUNTEN DOCUMENTACIONES QUE ACREDITEN FORMACIÓN 

ACADÉMICA INFERIOR A LAS SOLICITADAS EN EL PERFIL, POR ESTAR SUBCALIFICADOS PARA EL CARGO. 

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARÁN AL POSTULANTE DEL CONCURSO, PERO LA NO 

PRESENTACIÓN IMPLICARÁ LA NO PUNTUACIÓN. 

           

IV. PERFIL REQUERIDO: Requisitos mínimos del cargo  

A. FORMACIÓN ACADÉMICA  

 Título de Formación Docente de Educación Inicial o su equivalente, y/o; 

 Título de Formación Docente de EBB especializado en Educación Inicial, y/o; 

 Título de Grado en Educación Inicial, y/o; 

 Título de Grado en Educación Parvularia y 1º Ciclo del EBB énfasis en 

Gestión Educativa, y/o; 

 Título de Grado en Educación Parvularia 
 

B. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

 

 Experiencia en educación inicial no formal mínimo 3 años 

 

C. CONOCIMIENTOS 
 

 Manejo del idioma Guaraní básico 

 Conocimientos de herramientas informáticas ( Word, Excel, Power Point)    
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D. COMPETENCIAS BLANDAS 
 

 Dinamismo   

 Facilidad de comunicación y expresión verbal   

 Creatividad   

 Adaptabilidad   

E. COMPETENCIAS DURAS 
 

 

 Capacidad de organización    

 Capacidad de trabajo en equipo    

 Capacidad de atención dispersa   

 Capacidad de atención concentrada   

 Habilidad de redacción escrita  

 Orientación hacia las metas  

 Capacidad de trabajo bajo presión   

 

F. ACTITUDES 
 

 Proactividad 

 Responsabilidad y honestidad   

 Confianza en sí mismo    

  Emprendedor  

 Resiliencia  

 Inteligencia emocional   

 Buen relacionamiento interpersonal   

 Discreción y confiabilidad  

 Voluntad de servicio  

G. RESPONSABILIDAD IMPLICADA 
 

a) Supervisión de Personal 

 No aplica   
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b) Material y Equipo 

  Materiales de oficina y/o de trabajo   

 Equipos de oficina  

 Herramientas de trabajo   

H. INFORMACION CONFIDENCIAL 
 

 Maneja documentos de información confidencial ocasionalmente 

I. DESTREZAS REQUERIDAS 
      a) Esfuerzo físico 

 Esfuerzo físico moderado   

J. CONDICIONES DE TRABAJO 
     a) Ambiente de trabajo: 

  Ambiente de oficina, ventilación e iluminación adecuada  

    b) Riesgos: 

 No aplica    


