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El dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, ingresado por decisién del
Pleno y a instancias del Concejal Humberto Blasco, Presidente de la citada Comision
Asesora, con relacién al Mensaje N° 1.015/2017 S.G., a través del cual la Intendencia
Municipal remite, para estudio y consideracion, el pedido de Ampliacién y
Reprogramacion Presupuestaria solicitado por la Direccién de Hacienda, dependient¢ de
la Direccién General de Administracién y Finanzas de la Intendencia Municipal, a través
del Memorando DH N° 191/2017, de fecha 27 de julio de 2017, de manera a incorporar
en el Presupuesto 2017, la previsién presupuestaria para cumplir con el pago de los
beneficios sociales contemplados en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo,
como asimismo, los requerimientos financieros para la actualizacién del Salario Minimo
Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Memorando DH N° 191/2017, de fecha 27 de julio de 2017, de la Direccién de
Hacienda, dependiente de la Direccién General de Administracién y Finanzas de la
Intendencia Municipal, remitido al Intendente Municipal, manifiesta cuanto sigue: “...4
los efectos de solicitar una ampliacién y reprogramacion presupuestaria del Nivel ]00
“Servicios Personales”, a los efectos de previsionar en el presupuesto los
requerimientos, a fin de cumplir con el pago de los Beneficios Sociales contemplados en
el Contrato Colectivo de Condiciones de T rabajo, como asimismo los requerimientos
Jinancieros para la actualizacion del salario minimo legal que ha aumentado por
disposicion del Gobierno Nacional. Asi también cabe mencionar, que esta ampliacion y
reprogramacion en el Nivel 100 permitird cumplir con los pagos correspondientes al
Sector Operativo de la Intendencia Municipal a Diciembre del corriente afio.

Conforme a lo expuesto, el Decreto 6.414/16, “POR EL CUAL SE DISPONE EL
REAJUSTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES MINIMOS DE T. RABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO”, en su Art. 1° Dispongase el Reajuste en 7,7% de los sueldos y
Jjornales del sector privado, que regird a partir del 01 de diciembre de 20] 6, en relacion
con el salario minimo vigente en las actividades expresamente previstas, escalafonadas
Y las diversas no especificadas quedando el mismo establecido, en guaranies un millén
novecientos sesenta y cuatro mil quinientos siete (Gs. 1.964. 307), y el jornal minimo en
guaranies setenta y cinco mil quinientos cincuenta Yy ocho (Gs. 75.558).

Cabe aclarar que el reajuste del Salario Minimo Legal Vigente y sus implicancias
(Ajuste de Beneficios Sociales C.C.C.T.) no se encuentra previsto en el Presupuesto
2017, debido a que el Decreto mencionado Jfue posterior a la Ordenanza N° 57/2016
“Que aprueba el Presupuesto de la Municipalidad de Asuncién, para el Ejercidio
2017

En dicha norma legal y a fin de dar cumplimiento, la Administracién solicita la
modificacion del presupuesto, a fin de prever:

* El reajuste del Salario del Personal Contratado que percibe, por debajo del actunl
Salario Minimo Legal Vigente, y

* El ajuste de los Beneficios cuyos cdlculos se realizan en base al Salario Minimo
Legal Vigente.

Por otra parte, se ha incluido los siguientes puntos:
* La propuesta para el cambio de relacion laboral con el cual deberdn ser
beneficiados los sados del, cyrsoyde lg Policia Municipal de Tydnsitos quienes a
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..//..CURSO DE FORMACION PARA FORMAR PARTE DEL CUERPO DE
INSPECTORES DE LA PMT, habiendo los mismos aprobados satisfactoriamente todos
los exdmenes, el acto de egreso fue el 30 de Noviembre de 2016, pasando
inmediatamente a engrosar el listado de INSPECTORES/AS PMT, debiendo cumplir con
las mismas funciones.

* La Ampliacion de la remuneracién extraordinaria y adicional, para el funcionario
operativo PMT, para cubrir los servicios de guardias 24/7 en la Unidades
Operacionales.

* Ampliacién Presupuestaria solicitada por la Terminal de Omnibus, para el ajuste de
los Beneficios que se encuentran contemplados en el Salario Minimo Legal Vigente, y la
extrema necesidad de limpieza y seguridad, por el cual se establecié un Programa de
Comisionamientos, lo que conlleva el pago de Beneficios en concepto de Insalubridad y
otros.

» Ampliacién Presupuestaria solicitada por la Direccion de Abastecimiento de la
Municipalidad de Asuncion, por ajustes de Beneficios por reajuste del SMLV, aumento
de funcionarios que accedieron al beneficio de Bonificacién por Grado Académico.
Conforme al acuerdo firmado por la Administracion y Sindicatos de la D.AMA., se
procedié al aumento del 6% del jornal, a funcionarios del Area Administrativa, entre
otros.

* Ampliacion Presupuestaria solicitada por el Centro Paraguayo Japonés, para prever
el pago de beneficios, cuyos cdlculos se realizan sobre la base del Salario Minimo Legal
Vigente. Aumento del 8%, a 18 funcionarios Contratados Laborales, que no fueron
incluidos en la Ordenanza N° 57/2016 “Por el cual se aprueba el Presupuesto 2017
Pago de Bonificacioén por Responsabilidad en el cargo a los Jefes de Departamento,
Unidades y por Gestién Presupuestaria.

* Ampliacion Presupuestaria solicitada por la Junta Municipal para diferentes
conceptos, como ser el ajuste de los beneficios: Subsidio Familiar, Bonificacion por
Titulo Universitario y Técnico, abonados desde el mes de Enero de 2017, por reajuste
del Salario Minimo Legal Vigente, entre otros.

* Traslado de Rubros solicitado por la Junta Municipal, Personal Nombrado y
Jornalero de la Institucion, de Intendencia a Junta Municipal y viceversa.

* Estimacién del posible aumento del Salario Minimo Legal Vigente (5%), que
actualmente se encuentra en estudio por el Gobierno Central. La estimacion realizada
Jue prevista para la Administracion Central, Junta Municipal y Entes (D.AMA., T.O.A.,
CPJ)"

*JUSTIFICACION:

L. Ajuste al Salario Minimo Legal Vigente, en los conceptos de Subsidio Familiar,
Subsidio Médico, y Bonificacién por Titulo Universitario y Técnico, Personal
Nombrado.

2. Ajuste al Salario Minimo Legal Vigente, en los conceptos de Subsidio Familiar,
Subsidio Médico, y Bonificacién por Titulo Universitario y Técnico, Personal Jornalero.
3. Certificado de Insalubridad que prestan servicios en lugares insalubres desde el 2.016
(segun acuerdos con sindicatos) Jornaleros.

4. Aporte Patronal segun diversos conceptos.

S. Ampliacion de Remuneracién extraordinaria y adicional, para el Funcionario
Operativo PMT, para cubrir los Servicios de Guardia 24/7 en las Unidades
Operacionales.

6. Cambio de Relacion Laboral con el cual deberan ser beneficiados los Egresados del

Curso PMT, quienes a través de yn CONCURSOQO INTERNO han sido sometidos a un
CURSO DE FORMACION ARMAR PARTE DEL ERPO JE

INSPECTO LA PMT, habig e ogm¥smos aprobado sati
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.../l... todos sus examenes, el acto de egreso fue el 30 de noviembre de 2016, pasando
inmediatamente a engrosar el listado de INSPECTORES/AS PMT, debiendo cumplir
con las mismas funciones, de agosto a diciembre. Creacién de 20 cargos Categoria C-15
Inspector Ayudante y Recategorizacion de 2 cargos a C-15. Este requerimiento seria
reprogramado con los niveles 100 y 800.

Que, por Memorandum UFP N° 376/2017, de fecha 27 de julio de 2017, de la Unidad de
Formulacion Presupuestaria, dependiente del Departamento de Presupuesto, se remite el
pedido de Ampliacién y Reprogramacién Presupuestaria solicitado por la Direcciéon de
Hacienda a través del Memorando DH N° 191/2017, por un monto de Gs.
26.582.547.252 (Guaranies Veintiséis Mil Quinientos Ochenta y Dos Millones
Quinientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Cincuenta y Dos), a los efectos de
previsionar en el Presupuesto los requerimientos, a fin de cumplir con el pago de los
Beneficios Sociales contemplados en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Se adjunta:

- Formulario Anexo B-04-01.

- Formulario Anexo L.

- Formulario Anexo II.

- Formulario Anexo B-04-02.

- Anexo B-04-06 Traslados de la Junta Municipal a la Intendencia Municipal (4
planillas).

- Anexo B-04-06 Traslados de la Intendencia Municipal a la Junta Municipal (5
planillas).

- Anexo B-04-06 Cambio de Relacion Laboral Egresados P.M.T. (2 planillas).

Que, de conformidad a lo precedentemente manifestado, es parecer de la Comisién
Asesora dictaminante que corresponde aprobar el pedido de Ampliaciéon y
Reprogramacion Presupuestaria solicitado por la Direccién de Hacienda, dependiente
de la Direccién General de Administracién y Finanzas, a través del Memorandum DH
N° 191/17, de fecha 27 de julio de 2017, por un monto total de Gs. 26.582.547.252
(Guaranies Veintiséis Mil Quinientos Ochenta y Dos Millones Quinientos Cuarenta
y Siete Mil Doscientos Cincuenta y Dos), a los efectos de previsionar en el Presupuesto
los requerimientos, a fin de cumplir con el pago de los Beneficios Sociales
contemplados en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, de conformidad a las
siguientes documentaciones: Formulario Anexo B-04-01, Formulario Anexo I
Formulario Anexo II, Formulario Anexo B-04-02, Anexo B-04-06 Traslados de la Junta
Municipal a la Intendencia Municipal (4 planillas), Anexo B-04-06 Traslados de la
Intendencia Municipal a la Junta Municipal (5 planillas), Anexo B-04-06 Cambio de
Relacién Laboral Egresados P.M.T. (2 planillas); que se adjuntan a la presente
ordenanza,

*TRATAMIENTO EN EL PLENO:

Que, puesto a consideracion el dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, el
mismo es aprobado con la modificacién propuesta por el Concejal Julio Ullén,
consistente en la inclusién de los siguientes articulos: 1) Autorizar a la Intendencia
Municipal, a través de la Direccién General de Administracion y Finanzas, a adecuar los
cuadros y cddigos de la modificacién presupuestaria aprobada en virtud a la presente
ordenanza, conforme a las técnicas de programacién presupuestaria vigentes, sin que
representen variacion de los montos aprobados; 2) Exceptuar la aplicacién de lo
establecido en el segundo parrafo del Articulo 13° de la Ordenanza N° 57/ 16, para la
modificacién presupuestaria apro sf€€nte ordenanza; y 3) Establecer como
medida de racionalizacién en 'y i

contratacion y/o nopbramiento de nudvik
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.../l... de la presente ordenanza, con excepcién de los cargos de confianza y/o
profesionales que sean necesarios para la ejecucién de proyectos de infraestructura
considerados estratégicos por la Intendencia Municipal.

Por tanto;

LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE ASUNCION, REUNIDA EN CONCEJO

Art. 1°

Art. 2°

Art, 3°

Art. 4°

Art. 5°

ORDENA:

APROBAR el pedido de Ampliacién y Reprogramacion Presupuestaria solicitado
por la Direccion de Hacienda, dependiente de la Direccién General de Administracidn y
Finanzas de la Intendencia Municipal, a través del Memorandum DH N° 191/ 17, de
fecha 27 de julio de 2017, por un monto total d¢ GUARANIES VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS (GS. 26.582.547.252), a los
efectos de previsionar en el Presupuesto los requerimientos, a fin de cumplir con el pago
de los Beneficios Sociales contemplados en el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo, de conformidad a las siguientes documentaciones: Formulario Anexo B-04-01,
Formulario Anexo I, Formulario Anexo II, Formulario Anexo B-04-02, Anexo B-04-06
Traslados de la Junta Municipal a la Intendencia Municipal (4 planillas), Anexo B-04-06
Traslados de la Intendencia Municipal a la Junta Municipal (5 planillas), Anexo B-04-06
Cambio de Relacién Laboral Egresados P.M.T. (2 planillas); que se adjuntan a la
presente ordenanza.

AUTORIZAR a la Intendencia Municipal, a través de la Direccion General de
Administracién y Finanzas, a adecuar los cuadros y codigos de la modificacién
presupuestaria aprobada en virtud a la presente ordenanza, conforme a las técnicas de
programacion presupuestaria vigentes, sin que representen variacién de los montos
aprobados.

EXCEPTUAR 1la aplicacién de lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 13° de
la Ordenanza N° 57/16, para la modificacién presupuestaria aprobada en la presente
ordenanza.

ESTABLECER como medida de racionalizacién en materia de recursos humanos la
prohibicién de la contratacién y/o nombramiento de nuevo personal a partir de la
promulgacion de la presente ordenanza, con excepcion de los cargos de confianza y/o
profesionales que sean necesarios para la ejecucion de proyectos de infraestructura
considerados estratégicos por la Intendencia Municipal.

Comuniquese a la Intendencia Municipal.

Dada enfa Sala de Sesiones de la Junta Municipal de la Ciudad de As ncion, a los
veintitpés dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.




19 SET. 2017

Asuncion,

Secretario General

CANDIAFERNANDEZ  |”

¢ /MARIO ANIBAL F

.; /MA ERREIRO SANABRIA
Intendente Municipal



